REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR

SLUZBENI GLASNIK
GRADA DARUVARA

Daruvar, 1. veljace 2017. godine Broj 1



1

| Broj 1 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2017. |
Rbr. | AKTI GRADONACELNIKA | - AKT ODJELA ZA OPCE,
Str. R, br. PRAVNE, IMOVINSKO- br.
PRAVNE POSLOVE 1 str.
1. | Pravilnik o radu 2 DRUSTVENE DJELATNOSTI
Pravilnik o unutarnjem redu 1. Odluka . Smjezani ~ Hopp o 48
2. upravnih tijela Grada Daruvara 22 zastupanju Grada Daruvara
Odluka o sistematizaciji radnih
3. mjesta 28
Odluka o dodjeli dvije prostorije
4. udruzi antifaSistickih boraca i | 46
antifasista grada Daruvara
Odluka o radnom vremenu
S. upravnih tijela Grada Daruvara 46
Odluka o produzenju zakupa
dosadasnjem zakupniku
6. | PECOLAJ ZAJEDNICKI | 47
PEKARSKI OBRT do
raspisivanja javnog natjecaja
Odluka o prihvaéanju Izvjeséa o
7 izvrSenom  popisu  imovine, 47
) obveza 1 potrazivanja Grada

Daruvara




2

| Broj 1 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2017. |
REPUBLIKA HRVATSKA materijalno-financijske, racunovodstvene,
BJELOVARSKO-BILOGORSKA informaticke i druge stru¢ne poslove.
ZUPANIJA
GRAD DARUVAR NamjeStenici su  osobe koje u
GRADONACELNIK

KLASA: 120-03/17-02/02
URBROJ: 2111/01-02/1-17-1
Daruvar, 23. sije¢nja 2017. g.

Na temelju clanka 3. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH,
broj 86/08 1 61/11- u daljnjem tekstu: Zakon) i
¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14), u svezi
Zapisnika Ministarstva uprave, Upravne
inspekcije, Sektora za inspekciju lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, KLASA:
043-01/16-01/57 od 05. prosinca 2016. g., o
provedenom  neposrednom  inspekcijskom
nadzoru nad tijelima Grada Daruvara,
Gradonacelnik Grada Daruvara donosi

PRAVILNIK
O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava,
obveze 1  odgovornosti  sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Daruvara (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Poslove u upravnim tijelima obavljaju
sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim
tijelima kao redovito zanimanje obavljaju
poslove iz samoupravnog djelokruga lokalne
jedinice i poslove drZzavne uprave povjerene
jedinici, u skladu s Ustavom i zakonom.

Sluzbenici su i osobe koje u upravnim
tijelima lokalne jedinice obavljaju opce,
administrativne, financijsko-planske,

upravnim tijelima lokalne jedinice obavljaju
pomocéno-tehnicke 1 ostale poslove cije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
upravnih tijela lokalne jedinice.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku za osobe u muSkom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o
pravima, obvezama i  odgovornostima
sluzbenika 1 namjesStenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

IL. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I
OBVEZAMA

a) Odlucivanje u prvom stupnju

Clanak 4.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijmu u
sluzbu, rasporedivanju na radno mjesto, te o
drugim pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjestenika, kao i o prestanku
radnog odnosa donosi procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika
upravnog tijela, te o drugim pravima i
obvezama procCelnika, odlucuje rjeSenjem
gradonacelnik.

Odluku o utvrdivanju i prestanku prava
iz radnog odnosa na temelju obavljanja
duznosti,  gradonacelniku 1 njegovim
zamjenicima donosi Celnik upravnog tijela
nadleznog za radne odnose.
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Ovlastenje za donoSenje rjeSenja iz
stavka 1. ovog Clanka mozZe se odnositi na
donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

RjeSenja iz stavka 1., 2. 1 3. ovoga
¢lanka upravni su akti.

b) Zalba protiv rjeSenja
Clanak 5.

Protiv rjeSenja iz clanka 4. stavka 1.
ovoga Pravilnika moze se izjaviti zalba
gradonacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja.

Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi
u roku 30 dana od primitka zalbe. RjeSenje o
zalbi je izvrsno.

Protiv rjesenja iz ¢lanka 4. stavka 2. I
3. ovoga Pravilnika Zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

¢) Upravni spor

Clanak 6.

Protiv rjeSenja gradonacelnika moze se
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjesenja.

III. PRIJAM U SLUZBU

a) Plan prijma u sluzbu

Clanak 7.

Postupak prijma u sluzbu moze se
provesti samo u skladu s Planom prijma u
sluzbu, osim u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu
na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta
koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja
Plana za tekucu godinu.

Procelnici upravnih tijela pripremaju
prijedloge plana prijma u sluzbu u vrijeme kad
se priprema nacrt proracuna lokalne jedinice za

slijedec¢u kalendarsku godinu i to tako da s
njim bude uskladen.

Plan prijma u sluzbu donosi
gradonacelnik.

b) Uvjeti za prijam u sluzbu
Clanak 8.

Op¢i uvjeti za prijam osobe u sluzbu
su:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
propisuju se posebni uvjeti za prijam i
rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika na
pojedino radno mjesto (odredena strucna
sprema i struka, radni staz u struci, polozen
drzavni strucni ispit, posebne stru¢ne vjestine i
znanja i dr.).

¢) Zapreke za prijam u sluzbu
Clanak 9.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomoc¢no osudena za kazneno djelo:

- protiv Zivota i tijela,
- protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zaSticenih medunarodnim
pravom,

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
- protiv braka, obitelji i mladezi,
- protiv imovine,

- protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja,
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- protiv pravosuda,

- protiv vjerodostojnosti isprava,
- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 1. ovoga clanka ne
odnose se na osobu kod koje je nastupila
rehabilitacija u skladu sa posebnim zakonom.

Clanak 10.
U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbene
duznosti u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedince zbog toga Sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

d) Javni natjecaj

Clanak 11.

U sluzbu se prima putem javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: natjecaj), ako
Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Natje¢aj se obvezno objavljuje u
,Narodnim novinama‘“, a moze se objaviti i u
dnevnom ili tjednom tisku.

Clanak 12.
Natjecaj se ne provodi:

kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim
kod prijma vjezbenika,

kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je
poloZio drzavni strucni ispit,

kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju
ugovora o stipendiranju ili skolovanju u obvezi
raditi odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom
tijelu lokalne jedinice.

NatjecCaj se ne provodi u slucaju prijma
u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom
tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga
Clanka provodi se na temelju pisanog
sporazuma izmedu procelnika upravnog tijela
u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika
upravnog tijela, odnosno celnika drzavnog
tijela ili ovlaStenog predstavnika pravne osobe
u kojoj je osoba do tad radila, uz njezin
prethodni pristanak, ako Zakonom nije
druk¢ije propisano.

Clanak 13.

Natje¢aj raspisuje procelnik upravnog
tijela.

Natje¢aj za imenovanje procelnika
upravnog tijela raspisuje gradonacelnik.

Za popunjavanje radnog mjesta moraju
biti osigurana sredstva u Prora¢unu Grada.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj
je osam dana od dana objave natjecCaja.

Clanak 14.

Natjec¢aj provodi povjerenstvo koje
imenuje procelnik upravnog tijela.

Natje¢aj za imenovanje procelnika
upravnog tijela provodi povjerenstvo koje
imenuje gradonacelnik.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja
mora imati neparan broj, a najmanje tri ¢lana.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja
obavlja slijedece poslove:

utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne
1 potpune,

utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem,

kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti,
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provodi  postupak  provjere  znanja i
sposobnosti,
podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz
koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i
sposobnosti.

Clanak 15.

Nepravodobne i nepotpune prijave na
natjecaj neée se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjeCaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Clanak 16.

Prethodnoj provjeri  znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na natjeca;.

Prethodna  provjera Znanja i
sposobnosti  kandidata obavlja se putem
pisanog testiranja i intervjua.

Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
ukupnog broja bodova na testiranju.

Clanak 17.

Nakon prethodne provjere znanja i
sposobnosti  kandidata  povjerenstvo  za
provedbu natjeCaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnog broju ostvarenih
bodova.

Izvjesée o provedenom postupku i rang
listu  kandidata  povjerenstvo  dostavlja
procelniku upravnog tijela, a kod natjecaja za
imenovanje proc¢elnika upravnog tijela izvjescée
i rang listu dostavlja gradonacelniku.

¢) RjeSenje o prijmu u sluzbu

Clanak 18.

Za izabranog kandidata donosi se
rjesenje o prijmu u sluzbu, a kod natjeCaja za
imenovanje procelnika upravnog tijela donosi
se rjeSenje o imenovanju.

Rjesenja iz stavka 1. ovog clanka
donose se najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Nakon raspisanog natjec¢aja ne mora se
izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponisStenju natjeCaja u roku iz stavka
2. ovog clanka. Protiv odluke o poniStenju
natjecaja nije dopusteno podnoSenje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjeca;.

Odluka o ponistenju natjeCaja donosi
se 1 u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat.

Clanak 19.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju
proCelnika upravnog tijela, dostavlja se
kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga
¢lanka kandidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti Zalbu gradonacelniku. Zalba
odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Protiv  rjeSenja o  imenovanju
procelnika  upravnog tijela Zalba nije
dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o

imenovanju.

f) Probni rad

Clanak 20.



6

| Broj 1 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2017. |

U sluzbu se u pravilu prima na
neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad.

Probni rad traje tri mjeseca.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije
zadovoljio otkazuje se sluzba, o Cemu se
donosi rjeSenje u roku od osam dana od isteka
probnog rada.

Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe
otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovoga
¢lanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na
probnom radu.

g) RjeSenje o rasporedu

Clanak 21.

Po izvrS$nosti rjeSenja o prijmu u
sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu.

U rjeSenju o rasporedu navode se
podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i
prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni
staz, radni staz u struci), radno mjesto na koje
se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje
probnog rada, datum pocetka rada, podaci o
pla¢i, podatak o polozenom drzavnom
struénom ispitu, odnosno rok za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita ako ga nije polozio.

Kandidat primljen u sluzbu postaje
sluzbenik i poCinje ostvarivati prava u vezi sa
sluzbom danom pocetka rada, utvrdenim
rjeSenjem o rasporedu.

Dan pocetka rada moze se posebnim
rjeSenjem iz opravdanih razloga odgoditi za
odredeno vrijeme.

Ako osoba primljena u sluzbu ne
poc¢ne raditi odredenog dana, smatra se da je
odustala od prijma u sluzbu i rasporeda na
radno mjesto.

U slucaju iz stavka 5. ovoga clanka
Celnik tijela moZe primiti u sluzbu drugog

kandidata s rang liste kandidata prijavljenih na
isti natjecaj.

h) Sluzba na odredeno vrijeme

Clanak 22.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu
na odredeno vrijeme radi:

obavljanja privremenih poslova,
poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i
zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.
Sluzba na odredeno vrijeme za
obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji
se opseg privremeno povetao moze trajati
najduze Sest mjeseci i moze se produziti za jo§
Sest mjeseci.

Sluzba na odredeno vrijeme radi
zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika
moze trajati do povratka odsutnog sluzbenika
na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slucéaju predvidivog trajanja sluzbe
na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
osobe se primaju uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze
postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim
ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

i) Oglas
Clanak 23.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme
primaju putem oglasa koji se obvezno
objavljuje putem nadlezne sluzbe za
zaposljavanje, a moze se objaviti i u jednom
dnevnom ili tjednom listu.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je
osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

Glede sadrzaja i provedbe postupka
oglasa, donosSenja i dostave rjeSenja o prijmu u
sluzbu odgovarajuée se primjenjuju odredbe
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ovog Pravilnika o prijmu u sluZzbu putem
natjecaja.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti zalbu gradonacelniku u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne
odgada izvrSenje rjesenja o prijmu u sluzbu.

Za popunjavanje slobodnog radnog
mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora
objaviti, ako u upravnim tijelima iste lokalne
jedinice ima sluzbenika primljenih u sluzbu na
odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to
radno mjesto.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI 1
DOPUSTI

a) Radno vrijeme

Clanak 24.

Puno radno vrijeme sluzbenika i
namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Odluku o radnom vremenu sluzbenika
i namjeStenika donosi gradonacelnik.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno
radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s odlukom gradonacelnika.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik
ili namjestenik radi na dan (dane) tjednog

odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi
potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na
nacin iz stavka 3. ovoga cClanka, moze ga
koristiti naknadno prema odluci rukovoditelja.

Clanak 26.

Sluzbenik je duzan pridrzavati se
propisanog radnog vremena tijela u kojem je
zaposlen i koristiti ga za obavljanje poslova
radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti
te mora biti prisutan na radnom mjestu u
skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se tijekom radnog vremena
bez odobrenja nadredenog sluzbenika, odnosno
procelnika upravnog tijela, ne smije udaljavati
iz radnih prostorija, osim radi koristenja
dnevnog odmora. Udaljavanje radi hitnog i
neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati
po povratku.

Sluzbenik je o nemoguénosti dolaska
na posao i razlozima sprijecCenosti dolaska
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika,
odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije
u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim
ako to nije moguée uciniti iz objektivnih
razloga ili vise sile, u kom je slucaju duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno
procelnika upravnog tijela odmah po prestanku
razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na placu za
vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

b) GodiSnji odmor

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20
radnih dana).

Canak 28.
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Za vrijeme koriStenja  godiSnjeg
odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje
naknada pla¢e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Nistavan je sporazum o odricanju od
prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 29.

Pri  utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
ura¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi
put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno
rada, izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada  zbog
nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog

privremene

zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 31.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navr$eni mjesec dana rada:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na puni
godis$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada, i
ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u
mirovinu prije 1. srpnja tekuée godine ima
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Clanak 32.

Godis$nji odmor od 20 radnih dana
uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima, a to su:

slozenosti poslova i radnih zadataka radnog
mjesta,
radni staz i posebni socijalni uvjeti.

Clanak 33.

Sluzbeniku i namjesSteniku uvecava se
broj dana godiSnjeg odmora za slozenost
poslova i radnih zadataka radnog mjesta, i to:

- radna mjesta od 1. do 4. klasifikacijskog
ranga 5 radnih dana

- radna mjesta od 5. do 7. Kklasifikacijskog
ranga 4 radna dana

- radna mjesta od 8. do 9. klasifikacijskog
ranga 3 radna dana

- radna mjesta od 10. do 12. klasifikacijskog
ranga 2 radna dana

- radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 1
radni dan.

Clanak 34.

Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se
broj dana godiSnjeg odmora za ukupan radni
staz i to:

- radni staz od 2 do 5 godina
1 radni dan

- radni staz od 5 do 10 godina
2 radna dana

- radni staz od 10 do 15 godina
3 radna dana

- radni staz od 15 do 20 godina
4 radna dana

- radni staz od 20 do 25 godina
6 radnih dana
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- radni staz od 25 do 30 godina
8 radnih dana

- radni staz preko 30 godina
10 radnih dana.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se
broj dana godiSnjeg odmora za posebne
socijalne uvjete i to:

- roditelj djeteta/djece do 15 godina starosti
1 radni dan

- roditelju djeteta s invaliditetom, bez obzira na
drugu djecu
2 radna dana

- samohranom roditelju djeteta/djece do 15
godina starosti, bez obzira na drugu djecu
1 radni dan

- osobi s invaliditetom
2 radna dana

- osobi s tjelesnim oStecenjem do 50%
1 radni dan

- osobi s tjelesnim oStecenjem preko 50%
2 radna dana.

Clanak 36.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne
moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 37.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koriStenja godisnjih
odmora.

Plan koriStenja godi$njih odmora
donose procelnici upravnih tijela.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja
godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada, te mogucnosti za
odmor raspolozive sluZzbenicima i
namjestenicima.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz
stavka 2. ovog Clanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja
travnja.

Clanak 38.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
sadrzi:
ime 1 prezime sluzbenika  odnosno
namjestenika,
naziv radnog mjesta,
ukupno trajanje godisnjeg odmora,
vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 39.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg
odmora procelnik donosi za svakog sluzbenika
i namjeStenika, gradonacelnik za procelnike, a
procelnik upravnog tijela nadleznog za radne
odnose za gradonacelnika i njegove zamjenike,
posebno rjesenje kojim se utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora, te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga clanka
donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti
godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjeStenik koristi
godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti
u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik
i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Clanak 41.



10

| Broj 1 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2017. |

Godisnji odmor odnosno prvi dio
godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen
zbog bolesti ili porodnog dopusta, odnosno
zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, sluzbenik i namjeStenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje
procelnik.

Clanak 42.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo
koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
neposredno  nadredenog  sluzbenika ili
namjestenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 43.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku moze se
odgoditi  odnosno  prekinuti  koristenje
godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi procelnik.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja
godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na
naknadu stvarnih  troSkova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom  koristenja
godisnjeg odmora.

¢) Dopust

Clanak 44.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slucajevima:

- zakljuCenje braka
5 radnih dana

- rodenje djeteta
5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,
posvojenika, roditelja i unuka
5 radnih dana

- smrti ostalih ¢lanova obitelji
2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja
2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja
3 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi
1 radni dan

- teze bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita
7 radnih dana

- nastupanja u kulturnim 1 sportskim
priredbama
1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za  sindikalne
aktivnosti i dr.

2 radna dana

- elementarne nepogode
5 radnih dana.
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Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na
placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden
u stavku 1. ovoga clanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi,
kao dan placenog dopusta uracunava se dan
kad je sluzbenik odnosno namjestenik dao krv.

Clanak 45.

Za vrijeme strucnog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja,
sluzbeniku i namjesSteniku moze se odobriti
godisnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za
pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 46.

Sluzbenik i namjestenik moze Koristiti
placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust.

Ako okolnost iz c¢lanka 45. ovoga
Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz
sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjestenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 47.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom
ili radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 48.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se
odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoCe u obavljanju poslova
upravnih tijela, a osobito: radi gradnje,

popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja  u  kulturno-umjetnickim 1
sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i
edukacije, stru¢nog
osposobljavanja.

usavr$avanja i

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se
sluzbeniku i namjesteniku neplac¢eni dopust iz
stavka 1. ovoga cClanka odobriti u trajanju
duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplatenog dopusta
sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

Clanak 49.

Sluzbenik  ima pravo na studijski
dopust za osposobljavanje ili usavrSavanje
sukladno ¢lanku 84. Zakona.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 50.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo
na sindikalno udruzivanje.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo
na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju
posredovanjem sindikata.

Clanak 51.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo
na zastitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih
oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi
sa sluzbom.

Mjere radi zaStite sluzbenika i
namje$tenika poduzima procelnik upravnog
tijela po prijavi sluzbenika i namjestenika ili
po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a
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mjere zastite procelnika poduzima

gradonacelnik.
Clanak 52.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati
savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa i pravila struke.

Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu
koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati
stru¢na dostignuéa u svojoj struci, te se trajno
stru¢no usavrSavati.

Clanak 53.

Sluzbenik koji upravlja upravnim
tijelom 1ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran
je za vlastiti rad i rad sluzbenika u upravnom
tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 54.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge
proCelnika upravnog tijela i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu, te bez
posebnog naloga obavljati poslove, odnosno
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 55.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje
naloga koji je nezakonit, protivan pravilima
struke, Cije bi izvrSenje moglo izazvati veéu
Stetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno
djelo te o tome obavijestiti nadredenog
sluzbenika ili procelnika upravnog tijela koji je
nalog izdao, uz upozorenje o obiljezjima
naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je
duzan  izvrSiti. U sluaju  izvrSenja
ponovljenoga pisanog naloga sluzbenik je
osloboden  odgovornosti za  posljedice

izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka,
ponovljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne smije
izvrSiti jer u protivnom odgovara zajedno s

nadredenim sluzbenikom ili procelnikom
upravnog tijela koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije
izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik
odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom
ili proCelnikom upravnog tijela koji je nalog
izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na
odgovornost zbog neizvrSenja naloga, ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 1. i 3.
ovoga Clanka.

Clanak 56.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili
postupa s podacima utvrdenim jednim od
stupnjeva tajnosti sukladno posebnom zakonu,
duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme
i nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se
odlukom vlasnika podataka ne oslobode
obveze Cuvanja tajnosti.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 57.

Sluzbenici odgovaraju za povredu
sluzbene duznosti ako povjerene poslove ne
obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim
rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava,
zakona i drugih propisa ili pravila o ponasanju
za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje
odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako
djelo koje je predmet kaznenoga postupka
ujedno predstavlja i povredu sluZbene
duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti
ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti
za povredu sluzbene duznosti, ako kazneno
djelo ujedno predstavlja i povredu sluzbene
duZnosti.
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a) Vrste povreda sluzbene duZnosti

Clanak 58.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti
lake i teske.

Teske povrede sluzbene duZnosti
propisane su Zakonom, a lake povrede
Zakonom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 59.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakasnjenje na posao ili raniji
odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom
radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili
druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan
dan,

5. neobavjes¢ivanje celnika upravnog
tijela o sprijecenosti dolaska na posao
u roku od 24 sata bez opravdanih
razloga,

6. druge lake povrede sluzbene duznosti
koje su propisane zakonom.

b) Tijela za provodenje postupka

Clanak 60.

O lakim povredama sluzbene duznosti
u prvom stupnju odlucuje procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti, a u
drugom stupnju sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti
proCelnika upravnog tijela u prvom stupnju
odlucuje gradonacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti
u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud.

Clanak 61.

Kazne izreCene u postupku zbog
povrede sluzbene duzZnosti izvrSava cCelnik
tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

¢) Postupak zbog povrede sluzbene
duznosti

Clanak 62.

U postupku zbog lake povrede
sluzbene duznosti odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

U postupku zbog povrede sluzbene
duznosti ne placaju se pristojbe.

Postupak zbog povrede sluzbene
duznosti je hitan.

Clanak 63.

Postupak zbog povrede sluzbene
duznosti je javan.

Odlukom tijela koje vodi postupak
moze se iznimno iskljuciti javnost, ako to
zahtijeva potrebe Cuvanja sluzbene ili druge
zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih
razloga.

Clanak 64.

Sluzbenik u postupku zbog povrede
sluzbene duznosti ima pravo na branitelja, koji
u tom postupku ima polozaj opunomocenika.

Tijelo koje vodi postupak zbog
povrede sluzbene duznosti duzno je, na zahtjev
sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak,
omoguciti sudjelovanje sindikata ¢iji je Clan,
koji u tom postupku ima polozaj izjednacCen
polozaju branitelja. Nesudjelovanje sindikata u
postupku ne moze imati za posljedicu
odugovlacenje postupka pred sluzbeni¢kim
sudom.

Clanak 65.
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Postupak zbog lake povrede sluzbene
duznosti  pokre¢e  zakljuckom procelnik
upravnog tijela.

Postupak zbog povrede sluzbene
duznosti pokre¢e procelnik upravnog tijela ili
osoba koju on za to ovlasti danom predaje
zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom
sluzbenickom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbene
duznosti procelnika pokrece gradonacelnik.

Clanak 66.

Postupak zbog povrede sluzbene
duznosti provodi se sukladno Zakonu.

d) Kazne za povrede sluzbene
duzZnosti

Clanak 67.

Kazne za lake i teske povrede sluzbene
duznosti propisane su Zakonom i Pravilnikom
o unutarnjem redu u upravnim tijelima Grada
Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara®,
broj 1/17).

Clanak 68.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se
u obzir tezina pocinjene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti sluzbenika,
okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te
olakotne 1 otegotne okolnosti na strani
sluzbenika.

Izvrsenje kazne za laku povredu
sluzbene duznosti zastarijeva u roku jedne
godine, a za tesku povredu sluzbene duznosti u
roku dvije godine od izvrSnosti rjeSenja kojim
je kazna izrecena.

Protekom roka od dvije godine, nakon
pravomocnosti izrecene kazne za laku povredu
sluzbene duznosti, izrecena kazna brise se pod
uvjetom da sluzbenik nije pocinio novu

povredu sluzbene duznosti od pravomocnosti
izreCene kazne.

Protekom roka od Cetiri godine, nakon
pravomocénosti izreCene kazne za teSku
povredu sluzbene duznosti, izreCena kazna
brise se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio
novu povredu sluzbene duznosti od
pravomocnosti izreene kazne.

e) Udaljavanje iz sluzbe

Clanak 69.

Sluzbenika se rjeSenjem moze udaljiti
iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode
da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak,
mogao Stetiti interesima sluzbe.

Obvezno se wudaljuje iz sluzbe
sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjima
korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluZzbe
sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni
postupak i odreden pritvor, o ¢emu se donosi
rjeSenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja
kaznenog postupka ili postupka zbog teSke
povrede sluzbene duznosti, a u slucaju iz
stavka 3. ovoga Clanka, do isteka pritvora.

Clanak 70.

Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe
sluzbenik moze podnijeti zalbu nadleznom
sluzbenickom sudu u roku od 15 dana od
dostave rjeSenja. Zalba ne odgada izvrienje
rjesenja.

Clanak 71.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe
sluzbeniku pripada naknada plaée u iznosu od
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60%, a ako uzdrzava obitelj 80% place
isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju
iz sluzbe.

Sluzbeniku pripada puna plac¢a od dana
povratka na rad.

VII. ODGOVORNOST SLUZBENIKA ZA
STETU

Clanak 72.

Sluzbenik je duzan nadoknaditi Stetu
koju u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno
ili iz krajnje nepaznje nanese lokalnoj jedinici.

Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatra se 1 Steta koju je lokalna jedinica imala
nadoknadujuéi gradanima i pravnim osobama
Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom
nepaznjom sluzbenika.

Clanak 73.

Nastanak Stete, njezinu visinu i
okolnosti pod kojima je nastala utvrduje
procelnik upravnog tijela, odnosno osoba koju
on za to ovlasti, rjeSenjem koje nije upravni
akt.

Nastanak  Stete  koju  prouzroci
proCelnik upravnog tijela, njenu visinu i
okolnosti pod kojima je nastala utvrduje
gradonacelnik ili osoba koju on za to ovlasti,
rjeSenjem koje nije upravni akt.

Ako bi utvrdivanje visine Stete
prouzroCilo nerazmjerne troskove, naknada
Stete moze se odrediti u pausalnom iznosu.

Prema visini Stete, a po zamolbi
sluzbenika, moze se rjeSenjem dopustiti
placanje u obrocima.

VIII. KLASIFIKACIJSKI I PLATNI
SUSTAV

Clanak 74.

Radna mjesta klasificiraju se prema
standardnim mjerilima za sva upravna tijela, a
to su: potrebno stru¢no znanje, slozenost
poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje
s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,
stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka.

Clanak 75.

Radna mjesta sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela razvrstana su
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

(NN RH, broj 74/10 i 125/14).

Sistematizacija radnih mjesta u
upravnim tijelima sastavni je dio Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Daruvara.

Clanak 76.

Koeficijente = za  obracun place
sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima
odreduje odlukom Gradsko vijece na prijedlog
gradonacelnika.

Koeficijenti za  obracun  place
sluzbenika i namjesStenika odreduju se unutar
raspona koeficijenta od 1,00 do 6,00.

Clanak 77.

Place i druga materijalna prava
sluzbenika 1 namjestenika Gradske uprave
Daruvar ureduju se posebnom odlukom
gradonacelnika.

IX. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

a) Strucno osposobljavanje

Clanak 78.
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Sluzbenici ¢e se poticati na trajno
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje.

Osposobljavanje i usavr$avanje
sluzbenika provodi se sukladno Zakonu.

Clanak 79.

Sluzbenici su duzni trajno se
osposobljavati za poslove radnog mjesta i
usavrSavati stru¢ne sposobnosti i vjeStine u
organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, tecajeva, savjetovanja, seminara i sl.

Procelnici su duzni sluZbenicima
omoguciti pohadanje organiziranih programa
izobrazbe.

Troskovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju
se iz proracuna lokalne jedinice.

b) Vjezbenici
Clanak 80.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu
i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki
staz).

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Clanak 81.

VjeZbenici se primaju putem javnog
natjecaja koji se provodi u skladu s odredbama
Zakona.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 82.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog
staza osposobljavaju za obavljanje poslova u
upravnim tijelima prakti¢nim radom i ucenjem
po utvrdenom programu koji  utvrduje
gradonacelnik, na prijedlog procelnika
upravnog tijela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad
vjeZbenika, daje mu potrebne upute i smjernice
za rad te mu pomaze u pripremanju drzavnog
stru¢nog ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog
tijela iz reda sluzbenika istoga upravnog
odjela, koji ima najmanje istu struénu spremu
kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora
utvrduje odlukom gradonacelnik.

Clanak 83.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju
drzavnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanog vjezbenickog staza i
duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga
ne polozi drzavni struCni ispit moze se
produziti vjeZbenicki staz za najviSe tri
mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjezbenickog
staza iz stavka 2. ovoga Clanka donosi se
posebno rjesenje.

Clanak 84.

Drzavni strucni ispit polaze se pred
drzavnom ispitnom komisijom koja se
ustrojava pri srediSnjem tijelu drzavne uprave
nadleznom za sluzbenicke odnose.

Clanak 85.

Troskove prvog polaganja drzavnoga
stru¢nog ispita podmiruje upravno tijelo.

Clanak 86.
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Vjezbeniku koji polozi drzavni stru¢ni
ispit sluzba se moze produziti na neodredeno
vrijeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno
radno mjesto za koje ispunjava propisane
uvjete.

Clanak 87.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s
radnim  iskustvom na  odgovarajué¢im
poslovima u trajanju duZzem od vremena
odredenog za vjezbenicki staz, a nema poloZzen
drzavni stru¢ni ispit, duzan je ispit poloziti u
roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni
ispit nije duzan polagati drzavni stru¢ni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni
strucni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka
prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka
za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijecenosti za
rad zbog Dbolovanja, rodiljnog dopusta,
odnosno drugoga opravdanog razloga, rok iz
stavka 1. ovoga clanka moze se produziti za
onoliko vremena koliko je trajala privremena
sprijeCenost za rad, odnosno drugi opravdani
razlozi.

¢) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa

Clanak 88.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva
za polaganje drzavnog strucnog ispita sukladno
odredbama wuvodno navedenoga Zakona,
kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika,
u upravna tijela Grada Daruvara mogu se
primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.

Troskove polaganja drzavnoga
strucnog ispita snosi Grad Daruvar kao
poslodavac.

Osobe iz stavka 1. ovoga clanka
nemaju status sluzbenika.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog
ugovora s procelnikom upravnog odjela.

Na struéno  osposobljavanje  bez
zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se opci
propisi o radu.

X. OCJENJIVANJE

Clanak 89.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju
svake godine najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i
namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno
vrijeme te sluZbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 90.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje
procelnik upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje
gradonacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o
struénom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te
postivanju sluzbene duznosti.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
naCin provodenja ocjenjivanja propisani su
posebnim pravilnikom.

XI. PREMJESTAJ

Clanak 91.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe
premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili
drugom upravnom tijelu iste lokalne jedinice, u
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istom ili drugom mjestu rada, ali samo na
radno mjesto unutar iste strucne spreme, iste ili
priblizne slozenosti poslova.

Sluzbenik se premjeSta u drugo
upravno tijelo na temelju pisanog sporazuma
procelnika upravnog tijela u kojem je zaposlen
i procelnika upravnog tijela u koje se
premjesta, uz prethodni pristanak sluzbenika.

Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga
¢lanka, sluzbenika se uz njegov pristanak moze
premjestiti na radno mjesto nize sloZzenosti
poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

Sluzbenika se ne moze premjestiti iz
jednog u drugo mjesto rada bez njegove
suglasnosti ako ima vise od 20 godina radnog
staza ili ako bi se premjestajem bitno pogorsale
njegove obiteljske prilike.

Clanak 92.

Sluzbenika se po potrebi sluzbe moze
privremeno premjestiti u drugo upravno tijelo
Grada Daruvara, najduze na godinu dana,
odnosno do povratka odsutnog sluzbenika
kojeg premjesteni sluzbenik zamjenjuje.

Kod premjestaja iz stavka 1. ovoga
¢lanka sluzbenik ima pravo na placu koja je za
njega povoljnija.

Sluzbenik  koji  je  privremeno
premjesten u drugo upravno tijelo ostvaruje
sva prava iz sluZzbe u upravnom tijelu iz kojeg
je premjesten.

Clanak 93.

Sluzbenik se mora javiti na rad na
novo radno mjesto dana naznacenog u rjeSenju
0 premjestaju.

Ako sluzbenik odbije postupiti po
rjeSenju o premjeStaju, prestaje mu sluzba
danom kada je trebao poceti raditi na radnom
mjestu na koje je premjesten.

Clanak 94.

Protiv rjesenja o premjestaju sluzbenik
moze podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja. Zalba ne zadrzava
izvrSenje rjesenja.

Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi
u roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.

Clanak 95.

Sluzbenika se moZze po njegovoj
zamolbi premjestiti na drugo radno mjesto u
istom ili drugom upravnom tijelu iste lokalne
jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ali
samo na radno mjesto unutar iste strucne
spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

Sluzbenika iz stavka 1. ovoga clanka
moze se uz njegov pristanak premjestiti na
radno mjesto niZze slozenosti poslova za koje
ispunjava propisane uvjete.

Clanak 96.

Sluzbenik moze napredovati
rasporedom na radno mjesto s viSim
koeficijentom za izracun plac¢e od onog na koje
je do tada bio rasporeden, u istom ili drugom
upravnom tijelu iste lokalne jedinice, u istom
ili drugom mjestu rada, ako:

- postoji slobodno radno mjesto
propisano Pravilnikom o unutarnjem
redu, na koje se sluzbenik
napredovanjem rasporeduje,

- ispunjava uvjete za raspored na radno
mjesto,

- njegov rad je najmanje dva puta
uzastopno ocijenjen kao ,,odlican® ili
,,vrlo dobar®,

- je sluzbenik dao svoj pristanak na
raspored.

XII. STAVLJANJE SLUZBENIKA NA
RASPOLAGANJE
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Clanak 97.

Kad se ukida upravno tijelo lokalne
jedinice sluzbenike preuzima upravno tijelo
koje preuzima poslove ukinutoga upravnog
tijela.

Do donoSenja Pravilnika o unutarnjem
redu i rasporeda na radna mjesta prema tom
Pravilniku, preuzeti sluzbenici iz stavka 1.
ovoga Clanka obavljaju poslove koje su do tada
obavljali, odnosno druge poslove po nalogu
procelnika upravnog tijela, a pravo na placu i
ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema
dotada$njim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici koji se po
donosenju Pravilnika o unutarnjem redu ne
mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih
mjesta za koje ispunjavaju struéne i druge
uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta
ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose
se najkasnije u roku od dva mjeseca od
preuzimanja sluzbenika.

Clanak 98.

Ako dio poslova upravnog tijela
prelazi u djelokrug drugoga upravnog tijela, to
tijelo preuzima i sluzbenike koji su zateCeni na
preuzetim poslovima.

Na preuzete sluzbenike iz stavka 1.
ovoga Clanka primjenjuju se odredbe ovoga
Pravilnika koje se odnose na ukidanje
upravnog tijela ¢ije poslove preuzima drugo
upravno tijelo.

Clanak 99.

Kad se donese Pravilnik o unutarnjem
redu, sluzbenici se rasporeduju na radna
mjesta, sukladno tom Pravilniku, vodeci
racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

Ako se Pravilnikom ukidaju pojedine
ustrojstvene jedinice upravnog tijela, pojedina
radna mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje

potreban broj izvrsitelja na pojedinim radnim
mjestima, sluzbenici koji su do tada bili
rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u
ustrojstvene  jedinice koje se ukidaju,
rasporeduju se na druga radna mjesta za koja
ispunjavaju uvjete. Prednost kod rasporeda na
radno mjesto ima sluzbenik koji ima bolje
ocjene dosadasnjeg rada i u€inkovitosti.

Ako nema odgovaraju¢eg radnog
mjesta u upravnom tijelu, na koje se sluzbenik
moze rasporediti, donosi se rjeSenje o
stavljanju na raspolaganje.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto
odnosno rjesenje o stavljanju na raspolaganje,
sukladno odredbama stavka 1. — 3. ovoga
¢lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od
stupanja na snagu novog Pravilnika o
unutarnjem redu.

Do donoSenja rjeSenja iz stavka 4.
ovoga Clanka, sluzbenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotadasnjim
radnim mjestima, odnosno druge poslove po
nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na
placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema
dotadasnjim rjeSenjima.

Na razrijeSenog procelnika upravnog
tijela odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe
stavaka 2. — 5. ovoga Clanka.

Clanak 100.

Na duzinu i tijek roka raspolaganja
primjenjuju se op¢i propisi o radu koji se
odnose na duzinu i tijek otkaznog roka.

Za odredivanje duzine raspolaganja
racuna se neprekidni radni staz u upravnim
tijelima iste lokalne jedinice i njenim pravnim
prednicima, ako kolektivnim ugovorom ili
aktom nadleznog tijela lokalne jedinice nije
druk¢ije propisano.

Clanak 101.
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Za vrijeme trajanja raspolaganja
sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u
visini place isplatene u mjesecu koji je
prethodio stavljanju na raspolaganje.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje
ostvaruju pravo na naknadu place i druga prava
iz sluzbe u upravnom tijelu u kojem je
doneseno rjesenje o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 102.

Za vrijeme trajanja raspolaganja
sluzbenika se moze trajno premjestiti na radno
mjesto u okviru njegove strucne spreme, u
drugo upravno tijelo iste lokalne jedinice ili u
upravno tijelo druge lokalne jedinice, odnosno
na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj
osobi Ciji je vlasnik ili osniva¢ lokalna
jedinica, ako mjesto rada nije udaljeno vise od
50 kilometara od mjesta stanovanja sluzbenika.

Za vrijeme trajanja raspolaganja,
sluzbenika se moze uz njegov pristanak trajno
premjestiti u drugo mjesto rada, neovisno o
udaljenosti od mjesta stanovanja.

Ako sluzbenik odbije premjestaj iz
stavka 1. ovoga Clanka, prestaje mu sluzba na
dan kad je trebao poceti raditi na novom
radnom  mjestu  sukladno rjeSenju o
premjestaju.

Clanak 103.

Sluzbenik kojem je sluzba prestala
istekom roka u kojem je bio na raspolaganju,
ima pravo na otpremninu u visini 65%
prosjecne place isplacene u zadnja tri mjeseca
prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Namjestenik, kojem prestaje radni
odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu
u visini 65% prosjecne mjeseéne place
isplacene u zadnja tri mjeseca, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Sluzbenik i namjeStenik u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme, koji s
gradonacelnikom (poslodavcem) sklopi
sporazum o prestanku radnog odnosa zbog
preustrojstva Gradske uprave, a koji radi u
Gradskoj upravi najmanje dvije godine, ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca
rada, za svaku godinu radnog staZa ostvarenog
u sluzbi.

Sluzbeniku i namjesteniku iz clanka 1.
i 2. isplatit ¢e se otpremnina s posljednjom
placom.

Za odredivanje visine otpremnine
racuna se neprekidni staz ostvaren u jedinici
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
radni staz ostvaren u drzavnim tijelima.

XIII. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 104.
Sluzbeniku prestaje sluzba:

sporazumom,
otkazom,

istekom roka,

po sili zakona i

na drugi nacin propisan zakonom.

kv

Op¢i propisi o zabrani prestanka rada
pojedinim  kategorijama  zaposlenih  ne
primjenjuju se na sluzbenike kojima sluzba
prestaje jer nisu zadovoljili na probnom radu
ili kojima sluzba prestaje po sili zakona.

Clanak 105.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u
roku od osam dana od nastupa okolnosti koje
su razlog za prestanak sluzbe.

Zalba protiv rjeSenja o prestanku
sluzbe ne zadrzava izvrSenje rjesenja u slucaju
kada je dan prestanka sluzbe odreden
Zakonom.

Clanak 106.
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Sluzba na odredeno vrijeme prestaje
istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi
nacin propisan Zakonom.

Clanak 107.

Sluzba moze prestati na temelju
pisanog sporazuma sluzbenika i procelnika
upravnog tijela, kojim se utvrduje dan
prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za
prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik i
procelnik postigli sporazum.

Clanak 108.

Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije
zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu
prestaje danom izvr$nosti rjeSenja o prestanku
sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju
pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik, a
sluzba prestaje istekom otkaznog roka od
mjesec dana.

Clanak 109.

Sluzbeniku prestaje sluzba po sili
Zakona iz razloga utvrdenih clankom 115.
Zakona.

XIV. POSEBNE ODREDBE O
NAMJESTENICIMA

Clanak 110.

Na  prijam, prava, obveze i
odgovornosti namjestenika odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Pravilnika o prijmu,
pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika,
osim odredaba o vjezbenickom stazu i obvezi
polaganja drzavnog stru¢nog ispita te odredaba
o raspolaganju.

XV. OSOBNI OCEVIDNICI
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 111.

Upravno tijelo Grada nadlezno za
sluzbenicke odnose vodi osobne ocevidnike
sluzbenika i namjeStenika koji su zaposleni u
upravnim tijelima.

Clanak 112.

Podaci iz osobnih ocevidnika i popisa
sluzbenika 1 namjeStenika  predstavljaju
profesionalnu tajnu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo
uvida u podatke iz svoga osobnog oc¢evidnika.

O davanju podataka iz osobnih
ocevidnika odlucuje celnik tijela u kojem se
ocevidnici vode.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 113.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i
druga pitanja od znaCaja za rad sluzbenika i
namjeStenika  koja nisu uredena ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima nadleznih
tijela Grada Daruvara, odgovarajue se
primjenjuju op¢i propisi o radu.

Clanak 114.

Stupanjem na nagu ovoga Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o radu (,,Sluzbeni
glasnik Grada Daruvara®, broj 2/11 1 2/13).

Clanak 115.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Daruvara®.

Gradonacelnik
Dalibor Rohlik, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 012-03/17-01/01
URBROJ: 2111/01-02-02/1-17-1
Daruvar, 23. sijenja 2017.g.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH,
broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 31. i 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH,
broj 74/10 i 125/14), u svezi Zapisnika
Ministarstva uprave, Upravne inspekcije,
Sektora za inspekciju lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, KLASA: 043-01/16-
01/57 od 05. prosinca 2016. g., o provedenom
neposrednom inspekcijskom nadzoru nad
tijelima Grada Daruvara, Gradonacelnik Grada
Daruvara dana 23. sije¢nja 2017. g. donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Daruvara

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se  Pravilnikom  ureduje

unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela i sluzbi Grada
Daruvara ( u nastavku teksta: Upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove
odredene Zakonom o lokalnoj i regionalnoj
(podru¢noj) samoupravi, posebnim zakonima,
Statutom Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik

Grada Daruvara®“, broj 1/13) i drugim
propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku za osobe u muSkom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o
pravima, odgovornostima

sluzbenika 1 namjeStenika, kao i u potpisu

obvezama 1

pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta se navodi u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVNA TIJELA
Clanak 4.

Grad Daruvar c¢ine upravna tijela
Grada Daruvara - upravni odjeli.

Upravna tijela Grada su:

1. Upravni odjel za opce, pravne,
imovinsko-pravne poslove i drustvene
djelatnosti

2. Upravni odjel za gospodarstvo,
graditeljstvo, prostorno uredenje i
komunalne djelatnosti

3. Upravni odjel za financije i proracun

Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08 1 36/09 - procisceni tekst) odredeno je
da op¢ine i gradovi u svom samoupravnom
djelokrugu obavljaju poslove lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju potrebe
gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito
poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,
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- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

- zastitu potrosaca,

- zatitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu, promet na
svom podrucju,

- te ostale poslove sukladno posebnim
zakonima

Sukladno ¢lanku 19. stavku 2. istoga
zakona, posebnim zakonima kojima se ureduju
pojedini poslovi mjesne samouprave, naprijed
navedeni, odredeni su posebnim zakonima, a
obavljanje navedenih poslova op¢ine i gradovi
duzni su organizirati, kao i poslove koji su im
stavljeni u nadleznost posebnim zakonima
drzavnim

(raspolaganje  poljoprivrednim

zemljistem i drugo).

U Upravnom odjelu za opce, pravne,
imovinsko-pravne  poslove i  drustvene
djelatnosti obavljaju se sljedeci poslovi:

- poslovi opée uprave, kadrovski poslovi,
poslovi u svezi radnih odnosa svih sluzbenika i
namjesStenika, administrativno-tehnicki

poslovi,

- izrada akata koje donosi Gradsko vijece,
gradonacelnik i odjel,

- poslovi od znacaja za ostvarivanje prava i
obveza duZnosnika, procelnika, sluzbenika i
namjestenika,

- strucni, organizacijski 1 tehnicki poslovi
protokola 1 promidzbe za duznosnike i
organizacija javnih manifestacija,

- koordinacija i suradnja s predstavnicima
javnih ustanova i sluzbi,

- poslovi organiziranja konferencija za tisak,
- poslovi mjesne samouprave,

- javna nabava

- imovinsko-pravni poslovi,

- poslovi gospodarenja 1 prometovanja
nekretninama u vlasniStvu Grada Daruvara

- zastupanje Grada pred sudovima i drugim
drzavnim i upravnim tijelima,

- kontrola zakonitosti svih opcih akata Grada
Daruvara, te ustanova i tvrtki u vlasnistvu
Grada,

- poslovi ¢is¢enja radnih prostorija, odrzavanje
objekata, instalacija, postrojenja, opreme i
uredaja, odrZzavanja sluzbenih automobila,

- poslovi socijalne skrbi prema zakonskim
propisima,

- poslovi brige o djeci predskolskog uzrasta,
obrazovanju i odgoju,

- javnih potreba u Sportu, briga o Sportskim
objektima,

- izrada programa i izvjeséa iz oblasti kulture,
tehnicke kulture i Sporta

- svi drugi poslovi iz djelokruga odjela

- svi ostali poslovi lokalne samouprave
odredeni posebnim zakonom.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo,
graditeljstvo, prostorno uredenje i komunalne
djelatnosti obavljaju se slijedeci poslovi:



24

| Broj 1 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2017. |

- struéni poslovi koji se odnose na
poduzetni$tvo, obrtnistvo, planiranje i razvoj
poduzetnicke zone,

- priprema gradskih projekata koji se mogu
kandidirati za financiranje iz  pristupnih
fondova EU,

- poticanje malog i srednjeg poduzetnistva i
obrtniStva, razvoja poljoprivrede i turizma,

- provodenje  postupaka  raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH,

- naplata parkiraliSnih mjesta i kontrola
parkiranja,

- poslovi prostornog planiranja - provodenje
postupaka donoSenja prostornih planova,

- utvrdivanje = komunalnog  doprinosa,
komunalne naknade, spomenicke rente,
naknade =za prikljuenje na komunalnu
infrastrukturu, naknade za koriStenje javnih
povrSina i utvrdivanje drugih prihoda iz
djelokruga odjela,

- administrativni poslovi za provodenje
zakljucaka Gradskog savjeta za uredenje
prostora i zakljuaka drugih komisija iz
podruéja uredenja prometa, javnih povrsina, te
posebno gradskog zelenila i1 zelenih povrsina,

- provodenje komunalnog reda,

- poslovi uredenja prostora i stanovanja
odredeni posebnim zakonom,

- svi poslovi komunalnog gospodarstva i
uredenja prometa iz nadleznosti grada,

- kontrola objekata u vlasni§tvu Grada,

- drugi poslovi iz djelokruga odjela

U Upravnom odjelu za financije i
proracun obavljaju se sljede¢i poslovi prema
posebnim propisima:

- izrada proraCuna i ostalih financijskih
planova i programa,

- plan i program rada,

- raspolaganje proracunskim sredstvima,

- poslovi financijskog upravljanja i kontrole,
- naplata svih gradskih prihoda,

- prisilna naplata gradskih prihoda ovr$nim
postupkom,

- poslovi kontiranja i kontrole dokumentacije,
- pracenje i kontrola salda konta potrazivanja,
- knjizenje ulazne i izlazne dokumentacije,

- izrada kompenzacija i cesija,

- analiticke evidencije osnovnih sredstava i
sitnog inventara,

- obracun placa za sve zaposlene duznosnike,
procelnike, sluzbenike i namjestenike,

- obracun svih vrsta naknada zaposlenicima,
kao i ¢lanovima radnih tijela Grada Daruvara,
sukladno posebnim zakonskim odlukama,

- svi drugi poslovi iz oblasti financijskog
poslovanja.

III. UPRAVLJANJE U UPRAVNIM
ODJELIMA

Clanak 5.

Upravnim tijelima upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad
upravnog odjela.

Za zakonitost 1 uCinkovitost rada

upravnog tijela procelnik odgovara

gradonacelniku.

U razdoblju od upraZnjenja radnog
mjesta proc¢elnika do imenovanja proc¢elnika na
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nacin propisan Zakonom, poslove procelnika
obavlja privremeni procelnik kojeg imenuje
gradonacelnik.

Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjestenici duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, opéim aktima Grada
Daruvara, pravilima struke te uputama
proCelnika  upravnog  tijela,  voditelja
ustrojstvene jedinice 1 drugih nadredenih
sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti
rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom, te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(u nastavku teksta: Uredba) i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na sva radna
mjesta sluzbenika su potrebno stru¢no znanje
(obuhvaca  stupanj  obrazovanja, radno
iskustvo, vrstu i stupanj stru¢nog usavrsavanja,
te ostalih znanja, sposobnosti i vjeStina
potrebnih za ucinkovito obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta) i polozen drzavni
struéni ispit. Osoba bez polozenog drzavnog
struénog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkom propisanom zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u
skladu sa zakonom.

Clanak 8.

Postupak rasporedivanja na radno
mjesto provodi se u skladu s posebnim
zakonom kojim se reguliraju prava, obveze i
odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u
lokalnoj i podru¢noj samoupravi.

Struénu i administrativnu potporu
povjerenstvima za provedbu natjeCaja za
prijam u sluzbu pruzaju Upravni odjeli.

Potrebu prijma u sluzbu gradonacelnik
utvrduje planom prijma u sluzbu, koji se
donosi najkasnije u zakonskom roku, na
prijedlog procelnika.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika cini
Odluka o sistematizaciji radnih mjesta u
upravnim tijelima, koja sadrzi popis radnih
mjesta, opis radnih mjesta, posebne uvjete
(stru¢na sprema, struka i dr.), broj izvrsitelja
na pojedinom radnom mjestu, razinu i
klasifikacijski rang, postotak ispunjenosti
radnog vremena u odnosu na radno mjesto .

Opis radnog mjesta sadrzi elemente
propisane Uredbom, uz prihvacene
koeficijente.

Clanak 10.

Kada je =za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise
izvrsitelja,  proCelnik  upravnog tijela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta
medu  sluzbenicima ili  namjeStenicima
rasporedenima na odnosno radno mjesto,
uzevsi u obzir trenutaéne potrebe i1 prioritete
sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa
sluzbenik kojem je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima navedeno u
opisu poslova.
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Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kad je sluzbenik u d&ijem je opisu
poslova vodenje upravnog postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima odsutan ili
postoje pravne zapreke za njegovo postupanje
ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine
stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom niti ovim Pravilnikom, za rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procCelnik upravnog
tijela.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termina
rada sa strankama te druga srodna pitanja
odreduje gradonacelnik, nakon savjetovanja s
procelnicima upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa
strankama isti¢e se na oglasnoj plo¢i Gradske
uprave, vratima sluzbenih prostorija te na web
stranici Grada.

Clanak 13.

Na zgradi Gradske uprave istice se
naziv gradskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u
se osobna imena duznosnika, procelnika,
sluzbenika i namjestenika s naznakom poslova
koje obavlja.

Clanak 14.

Podnosenje  prigovora i  prituzbi
gradana osigurava se putem sanduci¢a za

pisane prigovore i prituzbe, a moze i putem
izjave u zapisnik.

VIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Procelnici, sluzbenici i namjeStenici
odgovaraju za pocinjenu povredu sluzbene
duZnosti.

Vrste povreda sluzbene duznosti dijele
se na lake i teSke povrede.

Teske povrede sluzbene duznosti
propisuju se zakonom, a lake povrede
zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. uCestalo zakasSnjenje na posao ili
raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom
radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili
druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan
dan,

5. neobavjes¢ivanje celnika upravnog
tijela o sprijecenosti dolaska na posao
u roku od 24 sata bez opravdanih
razloga,

6. druge lake povrede sluzbene duznosti
koje su propisane zakonom.

Clanak 16.

Za lake povrede sluzbene duZznosti mogu se
izreci kazne:

1. opomena,
javna opomena,

3. novcana kazna u visini do 10%
place sluzbenika isplacene u
mjesecu kada je kazna izrecena.

Javna opomena objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Grada Daruvara.
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Clanak 17.

Za teske povrede sluzbene duZnosti
mogu se izre¢i kazne:

1. nov¢ana kazna na vrijeme od jednog
do Sest mjeseci, s tim da kazna ne moze
mjesecno iznositi visSe od 20% ukupne place
isplac¢ene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

2. premjeStaj na drugo radno mjesto
nize slozenosti poslova unutar iste strucne
spreme,

3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,
4. prestanak sluzbe.

Zbroj novcanih kazni izre¢en u jednom
mjesecu za lake i teSke povrede sluZzbene
duZznosti ne moze iznositi vise od 30% ukupne
place isplacene sluzbeniku u tom mjesecu.

Kazna premjestaja na drugo radno
mjesto nize slozenosti poslova moze se izreci
samo ako postoji slobodno radno mjesto u
upravnom tijelu u kojem je sluzbenik zaposlen
ili u drugom upravnom tijelu iste lokalne
jedinice.

Clanak 18.

Nadleznost za odlucivanje o lakim i
teskim povredama sluzbene duznosti u prvom i
drugom stupnju propisana je Zakonom i
Pravilnikom o radu.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u
sluzbi na neodredeno vrijeme u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ostaju i nadalje rasporedeni na
radnim mjestima u Upravnim tijelima u skladu
s ovim Pravilnlkkom i Odlukom o
sistematizaciji radnih mjesta u upravnim
tijelima Grada Daruvara.

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara®,
broj 5/11) te Sistematizacija radnih mjesta u
upravnim tijelima Grada Daruvara koja cini
sastavni dio navedenog Pravilnika (,,Sluzbeni
glasnik Grada Daruvara“, broj 5/11, 9/11,
10/11, 1/12,7/12, 5/13, 8/15, 2/16).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Daruvara®.

Gradonacelnik
Dalibor Rohlik, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIIA
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 0120317021
URBROI: 21 110102402/1-17-2
Daruvar, 23 sjeénja 2017 g

Na temelju Sanka 06, stavka | alincge 18 Statata Grada Daruvara (*Sluzbent glasmk Grada Daruvars®, beo) 113), Odiuke o
koeficijentima zi obratun paca shezberaka i panyjestereks u Upravonn tijelima Grads Daruvara (Slu2ben glasnik Grada Danwvara”, broj 11110,
3121 1V16) | élanka 9 stavka |, Pravilreka o unatamjenn redu ("Shebens glasnk Geada Duruvarn”, begy 1/17), u svea Zapisaika Ministarstva

uprave, Umwnc mspckcl;c. Scktora s lmptknm lctnlnc 1 podradne (regionalne) samouprave, LLASA (43-01/16-01/57 od 03, prosinca 2016,
nad tijelima Gruda Daruvars, Gradonacelnik Grada Dansviga donosi sledecu

B opro P peXcly

ODLUKU

O SISTEMATIZACLIT RADNIH MJESTA

L

U upravinm tijelima Grada Dansvars sistematizrsna su radne mjesta kako slijeds n tabliénom pokazi

1 UPRAVNI ODJEL ZA OPCE, PRAVNE, IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

28

1 DRUSTVENE DJELATNOSTI
R’ Brizvre Nuziv ridnog mjesta Kuoefl-
Br. St [Kate- Pothi- Ravzi- | Klasifik- Potrebno struéno OPIS POSLOVA cijent
gorija tegorija ma | cijski rng nanje RADNOG MJESTA
! PRO(IE__[ NIK
I L Glawni « Magistar prava - rakoveds odjelom, organizim 1
rukovoditel) I - majmanje 5 godine koordinira rad Odjels,
radnog sskusiva na - odgovars za zakonit, pravilan |
odgovasaeam poslovi- | pravodoban ad Odjela 50
ma - prath ssanfe bz djelokroga Odjela,
- organizoacijske arabizim i predlaze myjece
sposobnosti | komuni- « sumchys s odgovaracun
kacapske vysitine Inssitucijama 2%
potrebie 22 uspasann
upravljanje upravaim « poanZz sluZbemans Upraviog
tjelom odseln u nesavanju rmajsloZenijih
- poloden deZavie strodne | pitanja
Ispit - prati zakone, izvjestava upeavne
- poznavanje radn na odjele 0 izmjenama i novim
PC-u zukonskim propisima iz njihovog
djelokruga rada i vodi brigu o
pravilnog primjeni propisa i
razladitih nadleznost 300
- lzraduje akte koje doaosl Gradsko
vijece 1 Gradonadelimk
« donest rjesenm u prvosupugskom
upray nom postupki, wko nemn
sluzberska kojt to obavlj
- pripremma siednics Gradskog vijeda

i
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40%

= wri kontrole zakonitost akuta i
poslovanja gradskih ustanova

= rastupa Grad pred sudom 1 drugim
dezaviam tijelima 10%

- za svoj raxd odgovara
gradonaéelmn
- obay s | druge postose po nalogy

Stupanj sloZenosti posta najvise
mane kofi ukipéwme planranje,

denpe 3 Kootk je povjereni
postova, doprinos mzveju novih
koncepata te rjeSavanje stratedkah
zndeéa

Stupan; samostalnost kot vkljwénye
sanostalnost u radu 1 odlivanye o
s odmu i stredum pitanjins,
ORIMMEET SAIN0 OPCI SITEIucama
vezaniisa uz utvrdenn polittkn
upravnog tijela:

Stapany odgovomesh kon ukluduje
rajvisu materijalow financijska i
odgovamost za zakonitost raxda §
postupargn, uklucuju Sirokn
madzomu i upesvljacku odgovomost.
Najvada stupan) utjecajs s donoden)e
odluka koje imam anatan ik
odredivangs polittke 1 njen
provedbu:

Stalna strucra kotnwrukae i wusar ¢
tzvan upraveog tijels od utjecaja za
provedb plana | programa upravnog
ipelis.

Radno mjesto 1005 ispunjene
poslovima za paso radno yrjeme.

Savjetnik za pravne poslove

1=

Suvjetnik

- HAZISE Prava,

- majmanje 3 godina
rodoog skusiva na
odgovaraiam
poslovima,

- poloZen drZavrd stovdou
ispit,

- poznavanje mda na
PC-u

- prati zakotske propise iz
dielokruga svog rada i vodi bage o
pravilnof primjeni propisa
- provodi postupke raspolagania
nekretna u viassuitva Grada
provodi postupke kupoprodaje
nekretni yene ili d 1
majam stana, rakup poslovnog
prostora, zakup gradskog zemljista
40%
- jesava ugravne postupke po ralogn
proéelmnika
- provodi postupke javie nabave,
< obavlja upravno.-pravie paskve
 fesavanje predmeta po Zalbara
Vo stupm ju,
< obavlja imovinsko-pravee poslove
zu Girand Daruvist

« sudjeluje u boadi akata koje donusi

Gradsko vijece 1 Gradonadetuk
20%

- obavljn ostale poslove po nalogu

vepostednog rukovoditelja

2,40
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Stupany slozenost kog ukljeéme
surandnju u e akata iz djelokruga
wpravnoga tpela, riesavanye slozenah
upravnib i dragih predmera e
esavange prollems w2 upite i
maczor prodelmka,
Stupan) samostalnostt koji ukljudaye
cekéa mclzon te opee | specifiéne
upude procelmka,
Stupan) odgovomost kon ukdpéuje
odgovomost za materijulne resune s
kogima shuzbesak rad | pravilnu
primjenu postupaka | metods rada 1e
provedbu pogednacab odluka,
Stupan; struéne kamunikaciye koy
ukljodue kontakte wnar ¢ 1zvan
upravnog ljela u sviba prkupljangs
ili rmzmjene informacija.

Rado mpesto 100% ispanjeno

7u puno dno vrijeme.,
Visi struéni surndnik za drustvene
djelatnosti
Vidd strudnd o - magtir prava, [« prati  zakooske  propise @
suradnik pelitotogije 3 mrdmi | dielokeuga svop rada | vodi brigu o

specijolist jvie uprave,

< onajmanje 1 goding
radnog  iRasiva ma
odgovammucin  poslovima
1 sk,

- poloten drtava strodma
ispil.

- poznavange riuda na PCu

pravilnoj primjeni
- provodi prvostupaajski postupak po
zuhityevima za soctjalms pomoe
~ sudeluge u donodenjn  akats iz
oblasti boige o djecy, kulture, ticlesne
kulture, sporta

socijalne skrbi, primarme
alavstyene zadite, peotupazame |

civilne zashte A%

- izraduje “Sluzbern glasmk Grada
Daruvara® Ari

< pozahteve  stranaks  daje
nformacije po posehoom zakonu o

pravu na pristup

informacijama,
- informira javeost o radu uprave
Grada Daruvara 20%
.m)vu“' P L A l" 1, P Al'
i pmti tjek pamanga istih, kao i
povrata stipendija,

= wodi evidenciju  dodijeljenih
stipensdijis

- obavlin administrativoe pasiove za
provodenje izbosa za mjesne odbore

- swadwe s npesmm odborma 1
P admimstmtivin pomos 2046

- obavija ostale postove po malogu
peposrednog rukoveditelja

- obavije ostale poslone po nalogw
neposrednog rukovoditelia

Stupany slodenost kop ukljuduje
stalne slodentje upravne 1 strudne
poslove unuiar upraveogs tjela;
Stupan) samestalnosti koji ukljuduye
ohavijanje poslova uz redovili
radzor i upnte proéeinka;
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Stupany odgovomest kon ukijucuje
odgovormost za materijalne resune
kopnm siuzbemuk tadi te pravilnu
pramnpeny utvedenth pestapaka o
metods rada:

Stapang struérmh koumsmkacin kog
ukljudupe komnsukscyyn wwtar nzih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povrement komunikaciju izvan
upraynog el u svibw prikupljanjs
ili mzmjene informacija.

Rudno  mjesto 1005 ispusesn

Visi referent za informaticke poslove

10

1. Vist referent 9.

- svendiliso b stmcn
prvostupauk nenmer
ToémTstva ih
Informatike

- majmanje | godine
odoog  wskustva o

- path skonske  propise @
djelokruga svop nuda @ v brige o
pravilnoj pamjeni

- nedava  sloZenie  posdove iz
djelokruga svog ruky

- swaduge v paprems odluka 1 opah

odgovarajuéam akata 1z podrdja svog rads  30%
poslovima

- poloden dedavid struéni | - vodi, oddava 1+ osgeizam 1ad 7z
Isplt, Gje je  fimkciowranje  potrebna
= mapredno  poznavanje | primjena informacijske i
rack ni racumalis, K ikacijske iehnologiye

- no poznavange | - uvod, konsi 1 odrzava
Microsoft  Wind f ke ¢ adunatske 12
Operativaog sustaya mrede

- mapredno poznavane | - paza  pomo¢  konstooima
Microsoft Office puketa | programskib aplikacija

- administor informacijski sustav,
bazu podataka | adumsske nrede
- kreira nastup uprave ma internetu
- odZava mlunalni sudayv u svim
upravnim odjelima 0%

- svakodnesno proviersve el
ispravnast  madunalnog stastava 1
otklanyga teikoce nradu

- przn informaticku | el
podeiku 2 potrebe Grads Danvas

- obavijn  poslove  mreinog
adminstratora

« obavijn posove  oblikovanga i
savictovanjn v podmdu  Sigumost
mformacipskil

sustava,  raluarskill o sustavs
nwezn

- vodi begu o radwalnog opremn u
dasntitva Grada Da

- prediads mjers m wapredene
stanja o pojedinim obisstima svog
djekovanja 0%

- sudjelupe w o wradi @ objaw
Slubenog glasnka Grada Daruvar
- sudieluje o fzewd registan,
panove,  statedlah 1 dngh
dokumenaty iz podrudss ugpravljangs
| rspolagania  imovinom  Grada
Daruvara

- sudjeluje u postupcima javie |
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bagatelne  sabave mdova, roba |
usluga

- obavlin druge neophodne opee
poslove:  e-uprava, c-mabave.  e-
koncesije, e-stranke 1 s,

< abavija i ostale paslove po naloge
Joog nekovoditelj 20%

Ja

L

Stupan; sloZenosti kog ukljséue
nidito odredens podove kon
zultijevaju primjenu jodnostavnijih i
precizio utviderah postupaka,
metoda rada 1 strodnch tehmika.
Stupanj samostalnost Kojt ukljuéuye
redovan nadzor proéelnika te
tjegove upute za jedavanye relativio
slodenuh strodnals problena,

Stupany odgevomest kon ukdpuime
odgovormost za matea jalne resunse s
kopom sluzbemk radi f2 pravilnn
primjenn propesanih postpika,
metoda rada 3 struéni tehaika,
Stupazy strucroh konmgukacja kop
vikljocupe kommmikaciyu unutar mzih
vnutarnjih wstrogsevenih jedinica

- Radoo mjeso 100 % ispungeno
poxlovima za puno mdno yrijeme.

Celnika
1

Administrativna tajnica grad
|

Referent

- aredga strnéng spresna

- obavlfa wedske postove 2 gradons-

upeavne il ekonomske
strakee,

- nzjmanje | goding
radnog iskustya na

Celmbkn, xamgenike gradonacelmia,
predaedniio Gradskoe veda,
0%

- qrganizira sastanke za potrebe istih,

- poloden drzaviu stracmi
ispit,
- poznxvange rada na PC-u

obavljs poslove § i poslave
fotokopumnga te pmlm\wun -pu-m

< sudjduje u poskvinm coganizache i
edsZzavanga protokola pojema dezavh |
drugih dntnosuks s wvanika  30%
- i 4 Andie e-inadl posti
= vouli evidenciyu dokuzaka pa posio 2o
sve shrbeneke 3 nmmjestenike.

- vodi Jagign putssh nadoga, wendib-
mu:A nndqe 1 otpeesna razne pmw ]

ip
ﬂbm'l_)a i astale poslove po nalogu
neposrednog nikovoditeljy 205

Stupany sloZenoats koy ukljuéuye
Jedoostavne | uglavnom rutinske
postove koji zahtijevaju primpena
precizio utvidenh postupaka,
metods rada 1 staénh telanka;
Stupan) samostalnosti koji ukljotnye
stalnt madzoe L upnte prodelniks.
Stupan) edgovomest kop ukipuéuye
odgmumoﬂ za materijalne resurse s
ltbesnk tadh te pravik
mm;mu unéito pwpnsamh
postupaka, metoda rada 1 stmcneh
tehnika;
Stupanj struémb kommumkacijn kog
ukljuduge kontakte wmtar roth
unutarngih N ih jedinica

160

n
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upruynogs tpela,

Radno mjesto L00% ixpanjeno
poskovin 2a puno rudno vriyeme.

Referent

Referent za administrativn
il

¢ posiove
1

- aredman drednn speema
upeavie 3 birotehnidke

sk,
- majmanje 1 godiea
radnog  iskustva L]

- vodi wndzbens 1
- obavim  admenistmnvnodelmicke
postove i djelokrugs odpla.

- sshavirn g edene predmete, vodi brigy o
artovt 1 2usndhipe = deavyam whevom
S0,

_;ﬂou- dtn:ntmhn .

Ispit.
- poznavange rada na PC-u

mvstive posty | deetavlip e
shdbenscama,
- tonshi -nimu i brine o fomskim
drice Gradskog vijoca,
- undmt i vodi zapsaike = gedice
Gradskog vipedn i ngihovah radvsh tyela,
- obavip poslove prijepisa i posiove
fotokomiarga, prama i &lje e-mailove
0%
obavlg  administmuvnotelmcke
poskove W oeganizirseiu  sjednics
Gradskog vijecn | sgilionth radsh tnela
- po petreld sadjeluje no provodens
wadske momifestoczje | Vinoda™
= ostall postovi po malogn neposrednog
rukovodifel; W05

Stupany slozenosh kon ukiméuje
sedoostayoe @ uglaveom rutinske
poslove koji zahtijevaju primpeng
ez utvidernh postupaka,
metoda rada 1 struénih tehoka;

Stupasy talnost koje ukljuduye

stalm nadlzon 1 upmite prodelnika,
Stupesy odgovomaosts kopt uldjucuje
odgovomost za materijalne resurse &
kopma slubenik radi te pravilng
pritngeny 12néito proptaaah postugs-
ka, metoda rada 1 struémh tehmka;
Stupany strudh komumkactjn kop
ikl judanpe kantakte wsta mah
vauarnjih wstrojstvenih jedinica
upriynogas tpela.

Radeo myesto 100/% ispusgeno
poskovima za puno nudno srijome.

vozal

Namjeitenik 11,
potkutegorije

- wredma sreéna speema
tahaiihe ok e ili

. ubnvlp punkrve u ven nnhnw
aka i dro,

upesvne struke,

OB
voul mncnjuln: evilencije postova ko

- najmanje 1 godisg | odeevays zgeade. Uz sthe popravke o
radoog  iskastve o | zeradi 0%
odgovagpucim podovima, | . upeavizs motosmim vorilom | wodi beigw
- peladen  spit o | ook gu sl am.
upraylpnje motoenim | - sudpeluje u poskovima  cnganizaciia
vozilom B A k u ufleznosts  Grda

- poznavanpe rula nu PCu MR

« ewtall peslovi po nalogu seposrednog
rukovodielg,

Stupany slozenosti posia kop
ukljodue obavijanie poamodno-
tehynélah posiova kog zahtyevam
primpeny znanja 1 vjestina tehonidah,
industnjskile obrtreckih i drugih
strukn:

Stupany odgovomest kon ukdpduje
odgovomost za materijalne )
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kogima radi 1¢ praviloo primjenu
pravila struke.

Rauno mjesty 100 ispusjeno
poshovima za puno radno yrigeme.

Dostavlja¢ poite

Namjestend 11,
potkategorije

(e

- oo 2kola

- obavig poddove dostave podte | sl
plsmena iz Gradske upeave ___ 100%
= obaviz | osale poskve po malogw
neposrednog rukovoditeljs
Stupaay sloZenostt posda kog
vkl juduge jednostavne |
standardizirane pomoéino-tehnidke
poslove.

Radno mjesto 1009 ispenjeso
poshoyima s puno sadno vijeme

Cistadics i dostava pe

e

Namjestentk 1L
potkategorije

2

- oonea Akada

- Twedige redeke proso)e, sautame
tvarove, kahngn, vijedmscn, hodmk | dr
RN prostor

- popreson i wretie prostos za obred
endanga __looms
« obavl 1 osale peslove po nalogu
neposrednog rukovoditels.

Stupan) slozenost posia ko

ikl judupe jednostavie i
standardizirans pomodnotehiaéke
poslove.

Radno mjesto 10045 ispessonc
postovims za puno mdno vrijeme.

2.

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, GRADITELJISTVO. PROSTORNO

UREDENJE I KOMUNALNE DJELATNOSTI

Br. izve-
ditdja

Kate-
orija

Potku-
tegorijn

Razi-
"

Naziv radnog mjesta

Klusifik-
cijshi rang

Potrebno struéno
manje

OPIS POSLOVA
RADNOG MJESTA

PROCELNIK

Glavni
rukovoditelj

- MBS, strudng
spectjabist  gradevinske,
arhatektonske, pravae ili
chomomske struke.

« najmunje 5 godim o
odgovarmpsam
poslovima,

- rukovodi odjelom,  organizira |
koardiners rad

- odgovara za  zakonit, pravilan |
pravodoban tad O\djela

prati stanje @z djelokruga Odjela,
amahizira § predlaZe mjers

- peiprema odluke 1 oopés akte

org ske
spasobnosti |
komunkacijske vjestne
pobielme 2 ispsino
upruvijanje tijclom,

- poloden drzave stndon
kspit,

- poznavanje rada oa
PC-u

fjekokruga rad Odjela

- poati zakane | zmjene rakonskih
propisa iz delokruga rada Odjela

- sumdme & odgovamyucun
nstitwcijaman 0%
- donost pesenja 1 pevostupanyskom
upravnom  postupku,  ako  nema
sluzbemkn koy 1o obavlja

- sudjclope v zad dokumenata
P g planirasj 0%
- aduje izvpeséa 1z diclokmgn mda
Odjela

ik

® £ e u L 1 l
gradskih - manifestacijo,
oblusti  gospodanstva |
dogadanyn

uj_mova i
drugih

20%
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- pomaze sluzbemetmn  Upravivog
odjela v pedavann  magsdoZeniph
pitanja 360
- oz woj  rad odgovars
gradonade

- obavija i druge poslove po malogu
gradonadeluka

Stugsan) sloZenosts posla najviie
mzne kop ukljéme plauranje,
vodenje | koordnuranje povjerenih
poslova, dopeinos razvoju novih
konospata te rjedavanje straseiiah
Stupan; saoostalnests kop ukljudge
samostaloost u rade | odlnéivangs o
njsloensjim strodnm petanjung,
ograrnCenil Sato opeim snpeacan
vezanima wz wvidenn politikn
upravnog tijela;

Stupan odgovormosti koj ukljséue
mwpvisn mstenjalms, founeiska 1
odgovornost za zakoniost rads o
postupsiyn, ukluéaud Siroka
nidzzorna 1 upravijatin odgovomost
Nupviii stupanj utjecaya na donodenje
oduka Kepe immaju znatan uénak na
odredivanye politike 1 1yenu
provedbu;

Stalna strucos kentmikacija wialar 1
izvan uprvnog tijeln od utjecigp za
provedbu plana i prog; praveog
tijela

Rodno mjesto 100% ispunyeno

poslovima za puno radso vrijeme.
Vigi savjetnik
mn
_graditeljstvo _ i i S
2 1 Vist savjetnik - magstar th streém [ prat zakonske propise iz djclokruga

specijalist  gradevinske,
arhdtektonske, pravee ili
drage adgovarmuce
srube.

- 4 podine  radnog
iskustva n
odgovarajucim

poslovima,
« polczen drzavin struén
pit,

< poznavanje rada oo | -

PC-u

svog roda | vedi brige o pravileo)

primjeni

- pesvn nsloZerme  posdove @

djelokruga svog rada

- popremna odluke 1 opee akte 2

podratia graditelzstva,  kamsnlnog

pospodarstva,  zastite  porode |

odlaganjs  otpada, stanovanja,

restamog . uredenga

prostors, regulivanja prometa__ 200%

sudeluje o izradi | prostomib

planova,  provedi  administrativi

postupak  domodergn prostermah

planova

- obavin administrativee poslove 2

gradsks savyet za nredenje prodtoca

< vedl obeadun | preuamage

gradevinskhmdova 20%

- obratun konnnalneg doprnoss

- stwachsje s 1zvodadim radovi

- povedi  javne  nabjeéaje  za

zvodenje radova 1z svog djelokrga

«  npadzire  izgrdnju  kepitalnib

objekata u viasastvu Grada

- prati provedbu GUP-a, te prediade
log A%

njegove zmjene i
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< predlaze mymre 2 whamstcl
azrvo)
« wvodi brigu o funkcionalno.
tehnickom stangu objekata u
vlasnitvu Grada,
- predlaZe mjere 2o wnapeedenye
stanja o pojedinim oblastima svog
djelovanja
- obavlja druge postove po maloge
neposrednog rukovoditelja_ 20%,
Stupanj slozenost koji ukdpuluje
izradu akato iz djeloknaga upravioga
tijela, paslove pravnog zastupania,
vodenje upmynoga postupka i
nedavanye raydozeujih ostalih
predmeta iz nadlednost uptavnogn
tjela, sudjelovanje u izl stracgiju
1 prograns 1 Vodanje projekata,
Stupanj samostaloost koji ukimduge
povianens nadzoe 12 opée 1
specificne upnite procelnika,
Stupan edgovornosti ko wkljsée
adgovornost za matersjalne resurse 5
kopma sluzbesuk mch pravalim
primjenu postupaka | metoda mda 1e
provedbu odiuks 2 odgovarajuceg
podrutza

Stupan) stnane komumikactje kon
uklpéuje korgakte atar 1 zvan
upmavnog tels u svele paaga
savjela. prikupljanja i razmjene

indormacija,

36

Radno mjesto 100 e Ispunjeno
poslovima za puno radno vrijeme,

Savjetnik za poduzetn

istvo

Suvjetnik

« magistar ckonomske ili
pravne stmke il struém
specijalist ekonomsde ili
pravie struke,

- nawmaje 3 goding
radoog  iskustva ma
odgovazapecam

ispit,
- poznavanje rada on
PC-u

~ pruti zakooske propise 12
djclokruga svog rada | vodi brigs o
pravilooj primjeni propisa
- pripeema odluke 1 diuge opée akte
1z podrodim gospodurstva 1
pochizetnadtva, vodi poalove
peave u oblasti ugostiteBstva,
trgovine i dr,
- prat natjecape | daje informacije o
poticajnim mjerama i bespovratnim
stedsivima  objavljenim  od  strane
Mimstarstava, Fondova, Zupane,
Zaklacla i tvrtki,
- lznada | provedba projekaca za EU
fondove @ ostale bespoyratne potpore,
- obavlju poskove na planimnjue pavib
i razvon postojecih  poduzetnickih
wab o DS
- sudjchije v posupcima  javne
nabave
- Romtaktira s Ministarstvima,
Fondowviom,  agencyamma 1 Salye
informacije o projektima Grada,
- zpans pojave  Sete od
clementimh nepogeda + obeadhge
840

- obavlia  poslove 1z podnaipa
polloprivrede
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- encrgeiski  savjerk za Grad )
prosacunske konsrke 2zadhien 2a
pracene potrosige ensrgenata 1 vods,
unos podataka u ISGE sustay te

bracky istih 20%
- obraéun konmralneg doprninosa,
- obméun naknode za zadvavange
nezakamto  azgraderah zgade o
prostan 30%
- obavija | ostade poslove po malogu
nepasrednog rukovoditelja

Stupanj sloZenast koji ukipéuje
suradngu o dzradi akata 12 djclokruga

pravnog ek, gesavinge sloZenh
upravnih | drogih predimeta te
nedavanje problems w2 upute |
szt procelmka,
Stupamj samostalnost kop ukljuéue
a3 nadzor te opée t specifidie
upute prodelneka;
Stupan) edgovormnast kop ukljucuje
odgovornost za malenijalne resurse s
hojima slufbemuk muds, pravilms
primjens postupaka i metoda mds te
provedbu pojedinaénih odhuka;
Stupany stnséne Komikoctje kogt
uklpéuge kongakie wtar 1 zvan
upravnog tijela u svrhu prkupljanja
ili nzmjene informacija.

Rudno  mjesto 10045

spunjeno poslovima za puso radno

Vidi struéni suradnik za komunalne

poslove
1. Vi stroéni 6 < mogestar o studie | o popeena odluke @ opee akite 12
surmdnik speatjalist  gradevirnske 220

podrucja dyelokrugn upravnog odjela

i dige  odgovarsjud

- pomgvanje rada na
PC-u

eluje u postupku  dzoade |
zmjene prostornih planova, provodi
admimstrativiu - postupak  denoserga
prostoenih plasova ____ 10%
« obavijn pdministrativae poskove za
padski saviet za uwredems prostors
- sudpehge u postupku cbratuna |
prenzmany gradevinskih mdova
- po potrebt zampenjuje slzbenika u
postupku  obraduna  komunalnog
doprinosa,  komunaloe  maknade,
sponemitke remte 1 dr upraviah
postupal 20%
« provodi postupak ixmjese objekata
md obraduna keanwmalne naknads
- swadiye s izvedadima radova
- provoh javne  natjeéaje 7z
uzvodenje mdova iz svog djclokmiga
- puate provedbu vazecith prostornaly
planova, te prediaZe 1yegove 1anjene

1 dopune,
- peedlaze mjere za wbanesticha
rzyaj 200%

- predinde ngere za umapredenje
stanju u pojedinim oblastima svog

diclovanja
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- obavla sve poslove 2 djclokruga

redarstva
- vl nadzor t poduzma mpere 1
svezi  provodenja  odluke o
komunalaom  redu,  Odluke o
odrzavanju i izgradnp nesaevistmuh
ceda, Odivke o wjpeting 1 mnéinu
dZanm  pasa, maéaka | dngah
Avotings 0%
obavip  nadzor  po  viEeum
postovima na Eisdengu 1 odrZavanju
javiah  povidig, le  provodenju
anske sdwghe,
- priprsmn materijale @ ondestvuje u

poveinams 12 Konesipe P promet
kanstenye javinh povrsing 1 poprena
odluke iz upravnog odjela_____ 20%
nadzire  radove  ma lzvedbi
komunaloe infrassrukmare i
rekonstrukeje te peedlaZe disceme i
odizavanje javinh povidam,
- tad s mjesnim odborima, Kontrola
javie  pasviete  1e seradmn s
mdlezmm drzavmm + Zupasjskin
upEviina za ceste, podicijom i dr.,
10%

- obavlj i ostale pos)

neposrednog rukovedielja

Stupany sledenostt kogt ukd judge
i il

stalne slodenije vy

Poslove unuar upravooga tcla
Stupanj samnostalnostt Ko ukljuduge
obovijanje poslova uz redoviti
racdzoe 1 upute prodelika,
Stupan] odgovomests koji akdjucuje
odgovarnost za materijalne resurse s
kogima sluzbermk rads te pravilim
poen utvrdanth postupaka t
metods rada;
Stupan) strodnah komunikacij koji
kljudaye konmrnkaayu unutar il
vavtarmjih wstrojstvend jedinica e
poveemeny homunikaciju (zvan
upravnog tijels u svrbo prikuplanja
ili razmjene informacija.

Radno mjesto 0% ispunjenc
poslovima za puno nudno yrijeme.

Referent za komunalno i poljoprivredno

- vazadkn dezvola 7 B
kategoriju

- Prodlade pokretanye

L redarstvo
118 Referent " - srechgn stnpdma spremn Svakodneynoe obilazi grd u 150

gradevinske th svihu provedena
poljoprivredae struke komunalnog reda
< | godine rdoog 200
Iskustva i >
""8“:’":":‘-‘.“““' - Obaviia poslove iz djelokrugs
!‘o‘l ; ““ st poljopriviedaog redanstva
ispit, N5
- poznavanje mda e
PC-u, Iznée mandatne kazne
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prekisamog postupki

Paraviava manys oftecens
promeine snakove

Kontralirn mad javne rasyjete

Vadi evidenciju o prometnim
rnakovima

Evadentimn dokaciye
nepropisno odbadenog otpada

Olalazs djedse igralsita
kontrolina ispeavacst igrala

Vra madzor 1 podiama mgere
u sveri provodenga Odluke o
uvpetinre § sméuny, de2ana
pasa, macaka | dmgh
Aivotinja

Obilaz grad s koocesionarom
Zynapodlene pee 3%
Orezuge manje grmove |
prane kada smetaju
peolaznicima uz javne
poviding

Evidentira 1 kontrolin

postayljene reklumne panoe
15 |V POVIALNAINGS

Vadi evidencipu o wdamim
TUPInS B nogostupima i
DeTAL VISLANIm Cestumy

Obavjestava gradme o
poéuyencen prekssagm 7z
krivo parkiranje vozila na
SAVININ POVISLUMA

Pike kazne za knvo parkirana
vozila na Javnim zelenim

poveiizinna

Opominje gradane o
ostavlyenom gradevirskom
muaterijaly il drugim
pokretnim stvarima na javooj
poveiin

Rach zabeljeike kada gradare
prenamjens @i povriae

Vi presnjer olyekata
dostaylja podatke referentu za
komunalau naknad

Kaontrolira  zelene otoke™
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ElRG

< Obavlia i ostale poslove po

malogy nepostednog
rukovoditeljn
Stupuny stodencsts kop ukljuéige

pednostavne | uglavnom nstinske
poslove koji zahtijevaju primjpenu
precizno utvidemh postupaka,
metods rada i strodnih telnika;
Stupanj samostaliosti kojr ukl e
stalrmi nadzos 1 upute proéelmka;
Stupan) odgovomest kon ukdjudue
odgovarnost za materijalae resumse s
kopma shuzberik md t= pravilg
peumjenn pmdito propisanth
posfupaka. metods rads 1 struéish
tehnika;
Stupany struénil komunikacija kot
uikljudase kontakte wmstar ruil
unutamjibh ustrojstvenib jedinica
upreavnog tjela,

Radmo mjesto 1005

popunieno  za pano  radoo

ynjeme
Komunalni izvidni
V. | Namjestenik 1L I 12, chi strucra s « olelaza gind u svlm provodeng
potkategorife gradevinske i droge | koonmalneg reda, wyjescue | 1,18
odgovarajuie struke, radleine o ostavljenom

- pormavanje mdi na

™ teriiata . d

PC-u

pokeetnam  stvanma e javiim
povrinama 30%

- mh  zalaljeike  knda  grodam
prenatens Javnn POvIRin,
POLEVIIAVA Mmanje odledene pomeine
akove Wk

- oponunje gradane kadn mvode
svoje ljubimeoe (pae) bez vzice

- obrezuje mange grmove i grane
kadi smetaju prolazaichms uz javie
poveiine, md zabaljeike kada wod
yeea obtecena na nogostupima 20%

- obavycitava gradane o podinjenom
pekisage 2 kinvo parkuane voala
ra javiuh povrirama

- dostava podte 1 cstalih pismens na
podrudju grada Danwvars  20%

- obavljonje ostalih  poslova  po
valogu neposrednog rukovoditelia,

Stupany sledenostt posls kog
vikljuuge obavljanje poenocno-
tetmackah postova kojs zahtijevau
ponipennt Znanja 1 viesting telnidkaly,
mdustnyskib, obetraékah i drogih
strukn;
Stupan) odgovomosts kon ukdjutuje
odgovarnost 2 materijalne resurse s
kojima radi te pravilou primjens
pravila struke.

Radno mjesto  100%  ispunjeno
postovima za pano radne vrijeme.
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Referent naplate

« Referent

puruke.

odgovmyﬁam poslovi-

iq)ll.
} poenavanje rada na PCeu

- srcdnp stnana spucmt VIscnje kompletne kontrole noplate
Mruge oﬁwwuo:mdalcqe oko  mapiats  parkinnjag
b onajmanje | godingpretplatne karte  fizdkim 5 pravaun
Fudnog  askustva nagrsoh S0%

pnlm)cn drzavm strodmfkontrolora naplate parkitanja, obrada i

vt sve  polrebne

”

pedaje dnevie, mpesecne 1 podiinge

F beojemje | pulagmyt BOVCR, U0
placeish  kaxzu @ mémm,  kontrola)

Manje  podataka v MUP,  pusanjd
prekiSagah naloga, zahtjev)
prdnhitm sudu 20%
je  u manif Ajam
m;nmu je Grd Daruvar arganizasor,
faktiwe iZdagaduma, mspored istih
Wi
Fopomod 0 otpanizaan  sjediocy)
(onadskog viyeda, papsema pelenm 2y
Kalno | priviemeno km’ilenje Javi
poviima, sudglovanje 1w gy
pdjavama nudr.omku jA\ nlh nudovn.
pstali po o gy Bep
'uknvudlleljn 10%
Stupanj sozencsh kopi uki)\u‘:u]c
pednostavne 1 uglavnom rutinske
poslove Koji zaltijevaju primjena
precizno utvidenih postupaka, metoda
ada 1 strudrely tebunka,
tiipuny samaostalnosts kop ukljuduye
madzor i upnte prodelmika,
odgovarnosts kon uklputuge
YOMmost 7 materijalne resuese s

1,36

Konmia sluzbemk radi te pravilim

pritnpenu 1zndito propesandh postugpaka,
puetoda rada 1 stroénth tehmika,
[Stupan strateeh komuenkacijs kop
Pkl juduse kontakts tnutar r2ah
pnutamjih ustrojstvenih gdinics
ppraynogn tela

Radeo  mjesto  1004%  ispunjend
poslovima 2o puno radno vrijeme.

e

Prometni redar

[

ki ke struke
F 1 goding radnog iskusiva
b edgovatajucing
poslovima

promemncg redara
FopoloZen dezavm strody
hspit

+ poenavanje radn na PC-u

I oarediga stndna sprema
bpravne,  telendke  ilifustavijenibi parkimnib vozila

- zavisena  edukacya i
polo2en it I\:hhju 1 prekriame naloge,

obaviin poslove nadzora sepeopesa

M
- obavlja poslove  upravijana
prometom, suklxdno  poscbaimg
pakeoskim odredbama _ S0%

wadye obavijest o podinjencad

ispunjova sve obrasce (formulare) uj
2 s polinjeram prekidajma _ 20%

¢ obavijn druge poslove po nalogu
peposrednog rukoviodeelja

Stupany dodenosh kop uklméuge
pednostavae 1 uglavnom ratinske
poslove Kol zahtigevagu primpenn

1 metoda
yadai struéneh tebmika,
Stupan) samnostalnost kog ukljoduye
talnd radzor 1 upute prodelmba,
pany odgovornost kogi ukljutuje
sdgovormost za materijalng resurse s

140
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koptua slwberuk ad te pravilom
primjenu Eméito propesamb postupaka.
prietods rada 1 strudne telauka,
wpay strusérih komumikacijn kop
juéupe kantakte umatar mzh
pnutarmjih ustropstvenih jedinica
ppeavnoga tijela
Radno mjesto 100%  spunjess
lovima za puno radno vrijeme.

42

PCu

viektine potreboe  2a | reb

- poznavasje tmla na | -

L pate )
)

hiizipe 12vjedca, Zaviia tadiun g
A%

uspiesno. upmavljmge | - prat 2akone § ostale propese 12 svog
tijedom, djelokruga

- pokozen drzavin struéne | - voditelj je Financijskoy vpray janja
Ispit, i kantrobe (FMC-a)

priprema iZvjesca  prens
Ministarstvima | drugim - pravnim
bam 3%
= prat provedbo peeporuka iz
1zvyeicn presoa plamm djelovangs
- izreduje | daje potrchia 1zvjescs
gradonacelnidu 1 Gradskom vigedu
« kontrolina terminske 1 financijske
Investicije o Proméun  Grada,
istanova 1 tgovackh dndtava o
vinsudtvuGrade  30%
s svoj el odgovara

z Kontrolor naplate parkiranja
5, IV, | Namjestendc 1L | 1 12, | stedma stocn s Loatrol Pl parkirunja,
potkategorije pehinudke ih drugspdrzavanye parkioeh mtoanada
pdgovarapie struke, praZmenge automata, brojanke noscs 135
| poenavanje rada na PC-u 50%
L dostava podte, zamjena referenta zal
aplatiy, vodnja slzbenog vozila
o
. ficlovanje  w  manifestacijam
kogima je CGrad  organizalor & osh
poslovi  po maloge  neposredno
rukovodiseljn —— 2%
Stupan; slozenostt posha koii ukinduje
bavljange pamocno-elrnéiah poslova
ojl 2ahlifevaju primgenu znanfa i
vjesting telnuckih, idustnjakil,
betnéhsh ¢ drugh strka,
ipan odgovorosh kon ukljutuje
pdgosomost za materijalne resurse s
kojima radi te pravilou prmjeou
pravila struke
Radoo mj 100%  ispuntjenos
poslavima za puno radne yrijeme., I
3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCLIE 1 PRORACUN
R Brirve- Naziv radnog mjesta Koefi-
Br. Utelja Potrebno struéno OPIS POSLOVA cijent
nanje RADNOG MJESTA
I I’RO('J!_ELNIK
I. L Glavod I - magistar  ckonomske | - rokovedi Odyelom,  organizira |
rukavoditelj stngke il strudi | Kooedinina rad Odjels
specijulist ekonomije. « odgovara za zakonit, pravilan 3| 3,50
- pajmanje 5 godina na | pravodoban rad Odjels
odgovarayudam poslovi- | - sudjehpe u rjeiavangu nagloZerajih
ma, pitanja iz dieloknuga odjela
- organizacijske sposob- | - bmaduje proradun, tromjescina i
nosti ik 1 ‘ijskt 1
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gradonidzlrku
» obavija i druge podove po naloge
padonndelnika
Stupany sle2enost posta nayvide
razine kop ukijuéue planiranje,
vodenpe 1 koordinirmnje povjerenib
poslovi, doprinos mzvopu novih
kancepata te yjeiavan)e stratedkah
sndaca,
Stupan samostalnost koji ukljoéuye
smpostalnost u radu 1 odiuivane o
rajsloZenijinm strudsum pitanjima,
ORTANICCIR RAITK OPCAITI A1) T Carm
vezamua w2 utvidenu politiku
opravneg tiglal
Stupan) odgovormest: ko ukdjucuje
retgvidu matenyalme franctjsku
odgovomoss za zakonitost rado |
postuparia, ukbucujoi siroku
mckzomm 1 upraviiadku odgovormoest
Najviia stupary uhecaja ma donosenje
odluka koje imaju snatan Wik
odredivinye politike 1 myes
provedbu;
Stalna strodna kormuukactja wntar §
fzvan upravoog tijela od utjecaja za
provediv plara | programa upraviog
tijeli.

Radoo mpesto 100 F ispunjeno 2a
puano cadno yrijeme

3l

Savjetnik za financije

[

Savjetnik

- magistar  ckonomske
auke  th studs
specijalist  ekonomske
saruke,

- nxjmanje 3 goding
rfnog  iskustva o
odgovarajudim poslovi-
mi,
- poboden drzavia strérg
Ispit,
« poenavanje Tada na
PC-u

-pract zakone 1 vodi brigu o

Konitom i pravov
obustjanju poslova | zadataka iz svog
djelokrugs rada, te prediaZe myere 2a
pobiljsange stanja
-sudjeluje u tzmd akati iz
radlemost Odjela
azzadue anslitdke pokaze zn
potrehe Odjeln
-pripeema dokumentaciju 1 proved|
ovism postupak madi naplate svih
priboda Grada________ 20%
-lzraduje sporazume o obrodnoj
veplati duga
-izaduje prijediog otpesa
nennplacerel i sponah potra2ivanja
-prati i analizira naplaty svih vesta
potrazvarya Grada
-visi prjave i predstedajm ¢ steéapi
postupak
-vodi upgavie postupak po Zzalbama
s akie Ao
“vodi postupak wivrdivarna t raplate
lokalnah poreza i rickava v upravnin
SIVATING W Prvon stupn ju-visi
obiradun kamata za zakainyela
placanija
saatavlia opornene 2z zakaggela
placan)a
-obavia radunovodstvens podiove
eaduzenjn ¢ naplate lokaloh poreza s
estaln 0z dpelokga

2,40

3
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deawm;z 1lazieh rads
jeup peimin javie
te m‘amuo Plan nabave toba, radova
i uslugn te wzmjene 1 osivarenge istag
-prati 1 rmprjedhne sustav wnstamph
kontrola
osoba j 8 je xi nqnnlumn Gruda i
h konsmka, tzradu)
wlugodh)c 1 godidnje izvysice o
nepravilnostimi & dostaylj g
radledmom Miristarstvi
- koordinkra kzradu Popisa imovine,
obveza i pottaZiviyn_ 20P%
- obavija i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja
Stupany sloZenost kog ukljedne
suradnju u izradi akata iz diclokruga
upravioga tipela, fesavanje sloZemh
upraynih i drogih predmeta e
nesavanje probiena 1 upute |
radzor peodeks,
Stupaay Inosti kopt wkljuéuny
deda nadzor te opee | specifiéne
upute prodelmka;
Stupay odgovormost: kop uldjuéue
odgovomost zi iaderjalne resurse &
kopma sluzbenik m&.pmhm
do rada te
ptovodlm pn,edmemh odluka,
Stupant stnaine koommkacije Kojt
ukljoinge kootakte wwitar | mvan

3

3

upruvnog tyela u svibu prikopliansa
il mzmjene informacija.

Radoo - mjesto  100%  Ispunjeno
poslovima zi paso radno vjeme.

"

Referent za obracun placa i knjiZenje

3 [[[B Referent I, L stedga stnpn spremal-  obwacun placa za jovoe mdave.
ckooomske struke, viti  boravak, Gradsku upravu
j unn:lu obraiun naknady 1,60

poslovima, predsjednikn Gradskog  vapedal
L polozen drzavii st m  mkmda  kommsgmm
perenstamn,  olxadum ugovom o

jelu i sutorskih honorara.
blagajmiéko  podovanje, primani|
plata i i 0%
wnda  wlamih raduna,  knjizens
pvoda banakn, dzrada kompenzacijal
nulitika sitnog Inventan,
12rach 12vjedée o Wredky peorsdunsked
euve, le mjesednih 1zvieita prenn
) Upravi, 30%
vodenye  anshiicke  evidenciyy
oviuh stedstava (posnocna knjiga),
vodeage annliticke evidencije sitnog)
wlaxa(poumknysa)
1zadn ppesecnog  statist
Jestaps  zs  isplacene  place,
ernetska placaiya. dotacip
korisnicima,
»lumml- svih  knpzemh stavaka 1
1 uwskladage  obwveza J
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upan) odgovornesti koje ukljuduse
pdgovornost za materijalne resane s
bojure didbersk mdi e praviluu
umnjenu ndsto propesanth postupaka,

ivutarngih ustrojstvenih jedinicn
Praveoga tijeka,

patraziviryn A0%
ostali poslavi po malogu nepasrednog
yukavoditelja,

Stupasy sloZerost kop vkl juiae
Jednostavee | uglavaom rutinske
postove koji zultijevaju primjeny
precizoo wtvrdenth postupaka, metoda
yack ¢ strodnil tehiks,

pary) sabostadnosts kop ukdjutuje

I nadkzor ) upute grodelmka,

Rixlno mjesto 10045 ispanjena za
radmo viijeme,

45

15 Referent naplate gradskih prihoda
1. Referent 1

« sredngn stnudng sprenn
ckanomske il druge
odgovane strike,

« obaviin  potovinsky  uplatu
komunalne  nakaasde,  komunalnog
dopeitoss,  majma stanovi,  zakips

jmanje | g
radoog  kustva e
oclgovampsiam poslo-
i,

- poloden drzavia straén

| za (] v L)
poljopnvrednog 1+ gradevinskog
zemlpita,  pnkljudka  komminalne
infrustrukture (pitke | otpadne vode.

pling & dr.) s

Inpit,
« posnuvanje radu oo
PCu

- ohavije  podove  evidencija |
mabititkog  kapdengn,  Epostavlie
faktwe praviim 1 Gackim osobama
o mdienjunn,  peutt poaplaty po
andidenjinn te prpreans sterjile
20 naplaty dugovanja Gradu patem
suda 2%

. radl  opomene  zn naplau
komunalne nuknade 1 spomenicke
o zadienjimn, peati oaplatu po
andidenfine e prprea nslen ke
2o naplatu dugovanfa Cradu patem
Mida RIS

omali  poslovi po malopu
mepostedoog nkovisdielji.
Stupan slo2encatt kog ukl e
Jecdostavne i uglavnom rutingke
poslove kojl zahtisvaju primpeny
precizno utviderah postupaka,
metods tada § straéneh tebmika,
Stapany sumostalnosti ko ukloéne
iy vedzoe ) upnite prodeliiks,
Stupany edgovormoat kon ukdméue
odgovormost 2 matertjalne resurse
Kogious sluzbenik vads t2 praviing
poangen iz dito propsab
postupalon, metods tada i stracnih
tehnika,
Sterpan strudeah komnsukacija kog
ikl jodvipe kontakte maustin mzih
unusargih wserojstvenib jedinica
vpray nog tjelo,

Radoo  mpesto 100%  ispunjeno
poslovima za puno radno yrijeme za

pdoog azviditelin 1 pols  radnog

it 20 diiggog izviitelys

L

Ovn Odiukn ¢ sastavi dio Pravilmbka o neitarnyem redu (“Stubent glasaik Grada Darovara”, brog 1/17), sukladio élanku 9. istog akta

Cvn Odinden stupa na snagu osmog dina od dana objave o “Sludbencon glasiki Grads Davar™.

Gradonadelnek
Dalibor Rohlik
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REPUBLIKA HRVATSKA Daruvar sa Dvorcem grofa Jankoviéa ne bude
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA | raspolagao na neki drugi nagin.
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK IV.
KLASA: 372-03/16-01/1 Ova Odluka stupa na snagu danom

URBROJ : 2111/01-02-02/1-16-31
Daruvar, 23. prosinca 2016.g.

Na temelju clanka 48. stavka 1. tocke 4.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 1 137/15) i clanka 66. stavka 1. alineje 4.
Statuta Grada Daruvara ("Sluzbeni glasnik Grada
Daruvara" broj 1/13), Gradonacelnik je donio
sljedecu

ODLUKU

I

Dvije prostorije na prvom katu Dvorca
grofa Jankovi¢a u Daruvaru, Gunduliceva 1 i to
prostorije u isto¢énom krilu Dvorca, u Planu Dvorca
oznaCene kao “uCionica” povrSine 39,22 m2 i
“ostava” povrSine 15 m2 daju se na KkoriStenje
UDRUZI  ANTIFASISTICKIH BORACA 1
ANTIFASISTA  GRADA DARUVARA  sa
sjedistem u Daruvaru, Trg dr. Franje Tudmana 7,
OIB: 50744357643, bez naknade.

1I.

Prostorije iz tocke 1. ove Odluke daju se na
koristenje UDRUZI ANTIFASISTICKIH
BORACA I ANTIFASISTA GRADA

DARUVARA u svrhu izlaganja stalnog izlozbenog
postava pod nazivima: “Antifasisticka borba u I
svjetskom ratu” i “Cehoslovacka brigada NOVJ 1
POJ Jan Ziska z Trocnova”.

II1.

Prostorije iz toc¢ke 1. ove Odluke daju se na
koriStenje na neodredeno vrijeme sve dok Grad

donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Grada Daruvara”.

Gradonacelnik
Dalibor Rohlik, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 012-03/17-02/01
URBROJ: 2111/01-02-02/1-17-2
Daruvar, 24. sije¢nja 2017. g.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 1 137/15) i ¢lanka 66. stavka
1. alineje 18. statuta Grada Daruvara (,,Sluzbeni
glasnik Grada Daruvara®, broj 1/13), u svezi ¢lanka
24. stavka 3. Pravilnika o radu (,,Sluzbeni glasnik
Grada Daruvara®, broj 1/17), gradonacelnik donosi

ODLUKU
o radnom vremenu upravnih tijela Grada
Daruvara

I

Ovom Odlukom ureduje se radno vrijeme
u upravnim tijelima Grada Daruvara te raspored
radnog vremena tijekom tjedna i radnog dana,
uredovni dani i vrijeme za rad sa strankama i druga
pitanja u vezi s radnim vremenom.

Upravna tijela Grada Daruvara odredena su
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Daruvara (“Sluzbeni glasnik Grada
Daruvara”, broj 1/11) odnosno ustrojena su tri
upravna odjela i to Upravni odjel za opée, pravne,
imovinsko-pravne poslove i drustvene djelatnosti,
Upravni odjel za gospodarstvo, graditeljstvo,
prostorno uredenje i komunalne djelatnosti te
Upravni odjel financije i proracun.
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II.

Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati
rasporeduje se u dnevnom osmosatnom vremenu na
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

III.

Redovno dnevno radno vrijeme u pravilu
pocinje u 07:00 sati i zavrsava u 15:00 sati.

Procelnici upravnih odjela, zbog posebnosti
pojedinih  radnih  mjesta, uz  suglasnost
gradonacelnika mogu radno vrijeme namjestenika
(CistaCica, dostava poste, ekonom-voza¢, kontrolor
parkiranja komunalni izvidnik) i sluzbenika (redari)
rasporedivati na drugi nain sukladno Zakonu o
radu, a sve u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

IV.

Rad sa strankama odreden je u pravilu svaki
dan u okviru propisanog radnog vremena, ali svaki
procelnik ovisno o radnim obvezama, obimu posla i
rokovima, moze za sebe 1 svoje sluzbenike
privremeno usmeno odrediti drugi termin.

V.

Stanka za odmor od propisanih 30 minuta
za sluzbenike i namjestenike koji rade puno radno
vrijeme, u pravilu traje od 11:00 h do 11:30 h.

VI

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju
vaziti Odluke o radnom vremenu (“Sluzbeni
glasnik Grada Daruvara”, broj 4/97 i 4/98)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
objave u “Sluzbenom glasniku Grada Daruvara”.

Gradonacelnik
Dalibor Rohlik, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 372-03/16-01/1
URBROJ: 2111/01-02-02/1-16-27
Daruvar, 23. prosinca 2016.g.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) i
Clanka 66. stavka 1. alineje 4. Statuta Grada
Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara® broj
1/13) u predmetu davanja u zakup zemljiSta na
javnim povrSinama za postavljanje kioska, donosim

ODLUKU
I.

Dosadasnjem zakupniku PECOLAJ ZAJEDNICKI
PEKARSKI OBRT, vl. Valentina Kajtazi i Luka
Pecolaj, OIB 79532115615, Daruvar, Preradovi¢eva
25, produzuje se Ugovor o zakupu zemljista na
javnoj povrsini za postavu kioska, KLASA: 944-
15/13-01/1, URBROJ: 2111/01-02-13-6 od 02.
svibnja 2013.g. do raspisivanja javnog natjecaja
odnosno do okonc¢anja radnji po javhom natjeCaju
za zakup javne povrSine.

Dosadasnjem  zakupniku PEKARSKI OBRT
PEKARA SIRAC, vl. Miroslav Luka¢, OIB
69962129832, Sira¢, S. Radica 97, produzuje se
Ugovor o zakupu zemljiSta na javnoj povrsini za
postavu  kioska, @ KLASA:  944-15/13-01/1,
URBROJ: 2111/01-02-13-7 od 02. svibnja 2013.g.
do raspisivanja javnog natjeCaja odnosno do
okoncanja radnji po javnom natjeCaju za zakup
javne povrsine.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Daruvara“.

Gradonacelnik
Dalibor Rohlik, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 406-08/16-01/01
URBROJ: 2111/01-02-02/1-17-4
Daruvar, 25. sije¢nja 2017. g.
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Na temelju ¢lanka 66. stavka 1. alineje 18.
Statuta Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada
Daruvara® broj: 01/13) te ¢lanka 16. Pravilnika o
prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu
(;,Narodne novine* broj: 124/14, 115/15 1 87/16)
gradonacelnik Grada Daruvara donio je slijedecu

ODLUKU

o prihvacanju Izvje$¢a o izvrSenom popisu
imovine, obveza i potrazivanja Grada Daruvara na
dan 31. prosinca 2016. godine

L

Prihvada se IzvjeS¢e povjerenstva o
izvrSenom popisu imovine, obveza i potrazivanja

Grada Daruvara na dan 31.12.2016. godine.
IL.

Zaduzuju se nadlezni upravni odjeli Grada
Daruvara da postupe po =zakljucku Izvjes¢éa o
izvrSenom popisu imovine, obveza i potrazivanja
Grada Daruvara na dan 31.12.2016. godine. Rok za
postupanje po zakljucku Izvjesca je do 28.02.2017.
godine.

III.

Ova odluka
donosenja i objavit ¢e se u sluzbenom glasniku
Grada Daruvara.

stupa na snagu danom

Gradonacelnik
Dalibor Rohlik, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
ODJEL ZA OPCE, PRAVNE, IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE I DRUSTVENE
DJELATNOSTI

KLASA: 112-01/17-01/01
URBROJ: 2111/01-03-03/1-17-1
Daruvar, 31. sijenja 2017.g.

Temeljem clanka 90. ¢ Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH broj
33/01 - prociséeni tekst, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst i 137/15) , u svezi Rjesenja Vlade Republike
Hrvatske o istovremenom raspustanju Gradskog
vije¢a Grada Daruvara i razrjeSenju gradonacelnika
Grada Daruvara i njegovih zamjenica te RjeSenja o
imenovanju povjerenice Vlade Republike Hrvatske
za obavljanje poslova iz nadleznosti Gradskog
vije¢a 1 gradonacelnika Grada Daruvara (NN RH
broj 8/2017), pro¢elnica Upravnog odjela za opce,
pravne, imovinsko-pravne poslove 1 druStvene
djelatnosti donosi sljede¢u

ODLUKU
o zastupanju Grada Daruvara
I.

SNJEZANA HOPP iz Daruvara, A. M.
Reljkovica 77, OIB: 00950074200, povjerenica
Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz
nadleznosti Gradskog vijec¢a i gradonacelnika Grada
Daruvara, na koju je imenovana  temeljem
Rjesenja o imenovanju povjerenice Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz
nadleZznosti Gradskog vijeca i gradonacelnika Grada
Daruvara (NN RH broj 8/2017), kao nositeljica
izvrSne vlasti 1 zakonska =zastupnica Grada
Daruvara zastupa Grad Daruvar pred sudskim,
upravnim i drugim drzavnim i javnim tijelima,
pocevsi od stupanja na snagu ove Odluke do
stupanja na duznost

gradonacelnika/ce

novoizabranog
na predstoje¢im lokalnim

izborima 2017. g.
IL.

Ova Odluka stupa na
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grad Daruvara“.

snagu danom

Procelnica
Olga Simon-Danek, mag. iur.
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»Sluzbeni glasnik Grada Daruvara® sluzbeno je glasilo Grada Daruvara
Izdavac: Grad Daruvar. Urednistvo: Trg kralja Tomislava 14
Glavna i odgovorna urednica: Olga Simon — Danek, mag. iur., pro&elnica
Upravnog odjela za opce, pravne, imovinsko — pravne poslove i drustvene djelatnosti
Telefon: (043) 331 -241 1 (043) 633 — 321; telefax: (043) 331 — 285, e-mail: olga.simon@daruvar.hr
Pretplata za 2015. godinu iznosi 250,00 kn
i uplacuje se na ziro racun Proracuna Grada Daruvara, IBAN: HR60 2340009 — 1806700003
s pozivom na broj 7706 — OIB
Tisak: Grad Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, Daruvar
Naklada: 50 primjeraka
»Sluzbeni glasnik Grada Daruvara“ izlazi po potrebi.
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