oo

Aw

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
Upravni odjel za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uredenje
I komunalne djelatnosti

.

KLASA: 112-02/18-01/01
URBROJ: 2111/01-04/1-18-1

Daruvar, 16. svibnja 2018. g.

NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme

REFERENT ZA KOMUNALNO | POLJOPRIVREDNO REDARSTVO u Upravnhom
odjelu za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uredenje i komunalne djelatnosti na
neodredeno vrijeme - 1 izvrSitelj uz obvezni probni rad od tri mjeseca

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili poljoprivredne struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drZavni strucni ispit

poznavanje rada na PC-u
- vozacka dozvola za B kategoriju.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da isti polozi u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu
propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18).

U natjec¢aju mogu sudjelovati osobe oba spola.



Pored stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati
opce uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Na web stranici www.daruvar.hr 1 oglasnoj ploci
Gradske uprave Daruvar objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere, kao i imena kandidata
koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provijeri znanja. Ako kandidat ne pristupi provijeri,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10,
55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14 i 121/17 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-1-4585/2005,U-1-4799/2005, U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20.
prosinca 2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
broj:U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 92/14),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja, odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi ako se na natjeCaj prijavljuje dijete
smrtno stradaloga, zatoCenoga i nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13 1 152/14) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92,
77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
1 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Uz pisanu prijavu s naznakom radnog mjesta iz natjecaja, treba obvezno priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnicu (izvornik, preslik ili ovjereni preslik)
- dokaz o stru¢noj spremi - svjedodzbu (izvornik, preslik ili ovjereni preslik)
- dokaz o radnom stazu — izvod iz elektronickog zapisa 0 radno pravnom statusu
- potvrde ili presliku dokumenta (rjeSenja, ugovor o radu i sl.) iz kojih je vidljivo radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u trazenoj struci
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik, ovjereni preslik ili izvornik).
- vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11 i 4/18).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnom novinama, neposredno u Upravu Grada Daruvara (soba br.
6 1/ili 14), ili poStom na adresu Grad Daruvar, 43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s
naznakom "Natjecaj za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme — referent za komunalno i
poljoprivredno redarstvo".

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostavljena natjecateljima u zakonskom roku.
Po raspisanom natjec¢aju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slucaju se donosi odluka o
ponisStenju natjecaja.

OPIS POSLOVA
1. Referent za komunalno i poljoprivredno redarstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo,
graditeljstvo, prostorno uredenje i komunalne djelatnosti

Svakodnevno obilazi grad u svrhu provodenja komunalnog reda
- Obavlja poslove iz djelokruga poljoprivrednoga redarstva

- Izri¢e mandatne kazne

- Predlaze pokretanje prekrSajnog postupka

- Poravnava manje oSte¢ene prometne znakove

- Kontrolira rad javne rasvjete

- Vodi evidenciju o prometnim znakovima

- Evidentira lokacije nepropisno odbacenog otpada

- Obilazi djecja igralista i kontrolira ispravnost igrala



- Vr8i nadzor i poduzima mjere u svezi provodenja Odluke o uvjetima i na¢inu, drzanja
pasa, macaka i drugih Zivotinja

- Obilazi grad s koncesionarom za napustene pse

- Orezuje manje grmove i grane kada smetaju prolaznicima uz javne povrsine
- Evidentira i1 kontrolira postavljene reklamne panoe na javnim povr§inama

- Vodi evidenciju o udarnim rupama na nogostupima i nerazvrstanim cestama

- Obavjestava gradane o pocinjenom prekrSaju za krivo parkiranje vozila na javnim
povrSinama

- PiSe kazne za krivo parkirana vozila na javnim zelenim povr§inama

- Opominje gradane o ostavljenom gradevinskom materijalu ili drugim pokretnim
stvarima na javnoj povrsini

- Radi zabiljeske kada gradani prenamjene javnu povrSinu
- Vrsi premjer objekata i dostavlja podatke referentu za komunalnu naknadu
- Kontrolira ,,zelene otoke*

- Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

PLACA
Placa Referenta za komunalno 1 poljoprivredno redarstvo je zbroj umnoska osnovice i
koeficijenta radnog mjesta na koje je rasporeden i dodatka na radni staz. Koeficijent za ovo
radno mjesto iznosi 1,60. Za svaku godinu navrSenoga radnog staza placa se uvecava 0,5% .
Dobiveni iznos predstavlja placu u bruto iznosu.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz
natje€aja obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova za svako
podrucje testiranja.

PODRUCJE 1Z KOJEG SE OBAVLJA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

-lokalna i1 podruc¢na (regionalna) samouprava
- komunalno gospodarstvo



POPIS PRAVNIH I DRUGIH IZVORA
Kandidati koji ¢e pristupiti provjeri znanja 1 sposobnosti pripremit ¢e se iz sljedec¢ih pravnih
izvora:

 Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17)
» Statut Grada Daruvara ("Sluzbeni glasnik Grada Daruvara" broj 1/13, 2/18 i 3/18 -
objavljen na internet stranici Grada Daruvara: www.daruvar.hr )
* Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03 — procisc¢eni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11 i 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15).

Pravila testiranja:

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje osobne iskaznice
radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i
obavijest u kojem vremenu na njih treba pisano odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su
kandidati uspjesno polozili testove ako na testiranju ostvare najmanje 50% iz svakog
podrugja; s kandidatima koji uspjesno poloze pisane testove provest ¢e se intervju (razgovor)
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

==> koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

==> koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

==> napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

==>razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

e) ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

VAZNO — pozivanje na testiranje:

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici www.daruvar.hr te na
oglasnoj plo¢i zgrade Gradske uprave Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 ( I. kat),
najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. Poziv ¢e sadrzavati 1 imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.

Procelnik

Ratko Vukovié, univ. spec. oec.



