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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
Upravni odjel za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno
uredenje 1 komunalne djelatnosti

vy

KLASA: 112-01/19-03/04
URBROJ: 2111/01-04-04/1-19-1
Daruvar, 06. svibnja 2019. g.

NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme

KOMUNALNI IZVIDNIK u Upravnom odjelu za gospodarstvo, graditeljstvo,
prostorno uredenje i komunalne djelatnosti na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica na puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti: Srednja stru¢na sprema gradevinske ili druge odgovarajuce tehnic¢ke
struke

Op¢éi uvjeti: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu
propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18).

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere op¢eg znanja kandidata navedeni su na sluzbenoj web
stranici Grada Daruvara - www.daruvar.hr.

Prethodnoj provjeri opéeg znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj ploci
Gradske uprave Daruvar objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere opceg znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere, kao i imena kandidata koji imaju pravo pristupiti



prethodnoj provjeri op¢eg znanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju clanka 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj121/17), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi ako se na natjecaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zato¢enoga i
nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-
bi-vas-zanimati/908

https://gov.hr/UserDocslmages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%?200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos§ljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13 i 152/14) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
clanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92,
77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
1 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uz pisanu prijavu s naznakom radnog mjesta iz natjecaja, treba obvezno priloZiti:
- Zivotopis
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnicu (izvornik, preslika ili ovjerena preslika)
- dokaz o stru¢noj spremi — svjedodzbu (izvornik, preslika ili ovjerena preslika)

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08 61/11 i 4/18).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natjeCaja u Narodnim novinama, neposredno u Upravu Grada Daruvara (soba br.
6 1/ili 14), ili poStom na adresu Grad Daruvar, 43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s
naznakom "Natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme — Komunalni izvidnik*.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
1 nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostavljena natjecateljima u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slucaju se donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

OPIS POSLOVA

- obilazi grad u svrhu provodenja komunalnog reda, izvje$éuje nadlezne o ostavljenom
gradevinskom materijalu ili drugim pokretnim stvarima na javnim povr§inama

- obavlja poslove iz djelokruga poljoprivrednog redarstva - radi zabiljeske kada gradani
prenamjene javnu povrSinu, poravnava manje oStecene prometne znakove

- opominje gradane kada izvode svoje ljubimce (pse) bez uzice

- obrezuje manje grmove i grane kada smetaju prolaznicima uz javne povrsine, radi zabiljeske
kada uoci veca oStecenja na nogostupima

- obavjestava gradane o pocinjenom prekrsaju za krivo parkiranje vozila na javnih povr§inama
- dostava poste i ostalih pismena na podruc¢ju Grada Daruvara

- obavljanje ostalih poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja.

PLACA

Pla¢a Komunalnog izvidnika je zbroj umnoska osnovice 1 koeficijenta radnog mjesta na koje
je rasporeden i dodatka na radni staz. Koeficijent za ovo radno mjesto iznosi 1,35. Za svaku
godinu navrSenog staza placa se uvecava za 0,5%. Dobiveni iznos predstavlja placu u bruto

iznosu.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz
natjecaja obavit ¢e se putem pisanog testiranja.

VAZNO — pozivanje na testiranje:

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici www.daruvar.hr te na
oglasnoj plo¢i zgrade Gradske uprave Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 ( L. kat),
najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. Poziv ¢e sadrzavati i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti pisano testiranje iz opéeg znanja.

Procelnik

Ratko Vukovi¢, univ. spec. oec.



