
                                                                              

 

REPUBLIKA HRVATSKA  

BJELOVARSKO 

BILOGORSKA ŽUPANIJA 

 

GRAD DARUVAR  

Upravni odjel za financije i 

proračun 

 

 KLASA: 112-01/19-03/03 

URBROJ: 2111/01-05-05/1-19-1    

Daruvar, 06. svibnja 2019. g.                              

                        Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18) 

pročelnica Upravnog odjela za financije i proračun Grada Daruvara objavljuje  

 

JAVNI NATJEČAJ 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme 

- puno radno vrijeme 

1. SAVJETNIK ZA FINANCIJE u Upravnom odjelu za financije i proračun Grada Daruvara  

                    - 1 izvršitelj na puno radno vrijeme,  na neodređeno vrijeme uz probni rad do tri 

mjeseca. 

 Posebni uvjeti: 

- magistar/tra ekonomske struke ili stručni/a specijalist/ica ekonomske struke, 

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- položen državni stručni ispit, 

- poznavanje rada na PC-u,. 

 

                U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u službu 

 propisane člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj  

(regionalnoj) samoupravi  (NN 86/08, 61/11 i 4/18). 

  

               U Natječaju mogu sudjelovati osobe oba spola. 

 



                Pored stručnih (posebnih) uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju ispunjavati 

opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 

za obavljanje poslova radnog mjesta). 

                Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava ovim Natječajem, 

način obavljanja prethodne provjere znanja (pisano testiranje i intervju) kandidata za provjeru 

te popis literature,  navedeni su na službenoj web stranici Grada Daruvara -  www.daruvar.hr. 

            Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne 

uvjete iz Natječaja. Na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj ploči uprave Grada Daruvara 

objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije 

održavanja provjere, kao i imena kandidata koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provjeri 

znanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na Natječaj. 

         Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na Natječaj 

pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima.  

Kandidat je uz prijavu na Natječaj dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 

kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 

pravo prednosti.         Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 

na temelju članka 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 

njihovih obitelji ( „Narodne novine“ broj 121/17 ), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 

priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, odnosno dokaz o oduzetoj 

roditeljskoj skrbi ako se na natječaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zatočenoga i 

nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 

sporazum i sl.). 

 

         Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 

objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-

zanimati/908  

https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2

0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf. 

 

         Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na 

temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(„Narodne novine“ broj 157/13 i 152/14) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o 

invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 

invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

        Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na 

temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 

33/92, 77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 

103/03 i 148/13), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 

pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/908
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/908
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve priloge i podatke navedene u 

Javnom natječaju.  

          Uz pisanu prijavu, s naznakom radnog mjesta, treba obvezno priložiti: 

- životopis 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu - domovnicu (izvornik, preslika ili ovjerena preslika) 

- diploma (izvornik, neovjerena preslika ili ovjerena preslika) 

- uvjerenje o položenom državnom stručnom ispitu 

-   uvjerenje Općinskog suda da se ne vodi kazneni i istražni postupak, ne starije od 6 mjeseci. 

-   vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(NN 86/08 i 61/11.). 

 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donošenja 

rješenja o prijmu u službu. 

 Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od  8 dana od 

dana objave Javnog natječaja u Narodnim novinama, u Upravu Grada Daruvara (soba br. 6 /ili 

14), ili poštom na adresu Grad Daruvar, p.p. 55, 43500  Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s 

naznakom "Javni natječaj za prijam u službu –savjetnik za financije"   

            Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 

i nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natječaj. 

            Obavijest o ishodu Natječaja bit će dostavljena natjecateljima u zakonskom roku.     

 Po raspisanom Javnom natječaju ne mora se izvršiti izbor, u kojem slučaju se donosi 

odluka o poništenju natječaja. 

OPIS POSLOVA 

-prati zakone i vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadataka iz 

svog djelokruga rada, te predlaže mjere za poboljšanje stanja  

-sudjeluje u izradi akata iz nadležnosti Odjela 

-izrađuje analitičke prikaze za potrebe Odjela 

-priprema dokumentaciju i provodi ovršni postupak radi naplate svih prihoda Grada 

-izrađuje sporazume o obročnoj otplati duga  

-izrađuje prijedlog otpisa nenaplaćenih i spornih potraživanja 

-prati i analizira naplatu svih vrsta potraživanja Grada 

-sudjeluje u izradi proračuna i projekcija, izmjena i dopuna proračuna, polugodišnjih i 

godišnjih izvještaja o izvršenju proračuna i financijskih izvještaja 

-vrši prijave u predstečajni i stečajni postupak 



-vodi upravni postupak po žalbama na porezne akte-vodi postupak utvrđivanja i naplate 

lokalnih poreza i rješava u upravnim stvarima u prvom stupnju 

-vrši obračun kamata za zakašnjela plaćanja 

-sastavlja opomene za zakašnjela plaćanja 

-obavlja računovodstvene poslove zaduženja i naplate lokalnih poreza i ostala knjiženja iz 

svog djelokruga rada 

-izdavanje izlaznih računa 

-sudjeluje u postupcima javne nabave te izrađuje Plan nabave roba, radova i usluga te izmjene 

i ostvarenje istog 

-sudjeluje u provođenju EU projekata 

-prati i unaprjeđuje sustav unutarnjih kontrola 

-osoba je za nepravilnosti Grada i proračunskih korisnika, izrađuje polugodišnje i godišnje 

izvješće o nepravilnostima i dostavlja ga nadležnom Ministarstvu  

- koordinira izradu Popisa imovine, obveza i potraživanja 

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja. 

              PLAĆA 

           Plaća Savjetnika za financije je zbroj umnoška osnovice i koeficijenta radnog mjesta na 

koje je  raspoređen i dodatka na radni staž. Koeficijent je određen Odlukom  o koeficijentima 

za obračun plaća službenika i namještenika u Upravnim tijelima Grada Daruvara („Službeni 

glasnik Grada Daruvara“ broj 11/10, 3/12 i 1/16), a osnovica za obračun plaće Rješenjem 

gradonačelnika, KLASA: 120-08/2009-01/01; URBROJ: 2111/01-03/1-2010-2 od 04. siječnja 

2010. g. Za svaku godinu radnog staža plaća se uvećava 0,5% . Dobiveni iznos predstavlja 

plaću u bruto iznosu. 

          NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE  ZNANJA I SPOSOBNOSTI          

KANDIDATA 

          Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 

formalne uvjete  obavit će se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s 

kandidatima koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova iz pisanog  

testiranja. 

POPIS PRAVNIH IZVORA 

            Kandidati koji će pristupiti provjeri znanja i sposobnosti pripremit će se iz sljedećih 

pravnih izvora: 

1.  Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  (NN RH 33/01., 60/01. – 

vjerodostojno tumačenje,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13,137/15 i 123717). 



2. Zakon o proračunu (NN RH 87/08, 136/12 i 15/15). 

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 

    (NN RH 127/17). 

          PRAVILA TESTIRANJA: 

a) po dolasku na pisanu provjeru znanja  od kandidata će biti zatraženo predočenje osobne 

iskaznice radi utvrđivanja identiteta, 

b) po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu će biti dodijeljena pitanja kao i 

obavijest u kojem vremenu ih treba odgovoriti, 

c) za pismeni  dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da 

su kandidati uspješno položili pismene testove ako na testiranju ostvare najmanje 50%  

bodova ( najmanje 5 boda),  s kandidatima koji uspješno polože testove provest će se intervju 

(razgovor) 

d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

==> koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

==> koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

==> napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija 

==> razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata. 

e) ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila bit će udaljen s provjere 

znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

VAŽNO – pozivanje na testiranje: 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na web stranici www.daruvar.hr te na 

oglasnoj ploči zgrade uprave Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 ( I. kat) najmanje 5 

(pet) dana prije testiranja. Poziv će sadržavati i imena kandidata koji ispunjavaju formalne 

uvjete javnog natječaja s kojima će se provesti testiranje. 

.                                                                                                     Pročelnica 

                                                                                           Milena Šimić, mag. oec. 

 


