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Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18)
proc¢elnica Upravnog odjela za financije i prora¢un Grada Daruvara objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- puno radno vrijeme
1. SAVJETNIK ZA FINANCIJE u Upravnom odjelu za financije i proracun Grada Daruvara

- 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme uz probni rad do tri
mjeseca.
Posebni uvjeti:
- magistar/tra ekonomske struke ili stru¢ni/a specijalist/ica ekonomske struke,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- poznavanje rada na PC-u,.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu
propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18).

U Natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola.



Pored stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati
opc¢e uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim NatjecCajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja (pisano testiranje i intervju) kandidata za provjeru
te popis literature, navedeni su na sluzbenoj web stranici Grada Daruvara - www.daruvar.hr.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja. Na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj ploc¢i uprave Grada Daruvara
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, kao 1 imena kandidata koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provjeri
znanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na Natjeca;.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na Natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat je uz prijavu na Natje¢aj duZan priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo prednosti. Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji ( ,,Narodne novine* broj 121/17 ), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeCaja, odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi ako se na natjeCaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zatoCenoga i
nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-
zanimati/908
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%?2
Oprava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju na
temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13 1 152/14) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacdin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj
33/92, 77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03 1 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme


https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/908
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/908
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge i podatke navedene u
Javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu, s naznakom radnog mjesta, treba obvezno priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnicu (izvornik, preslika ili ovjerena preslika)
- diploma (izvornik, neovjerena preslika ili ovjerena preslika)

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu

- uvjerenje Opcinskog suda da se ne vodi kazneni i istrazni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08 i 61/11.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donoSenja
rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave Javnog natjecaja u Narodnim novinama, u Upravu Grada Daruvara (soba br. 6 /ili
14), ili postom na adresu Grad Daruvar, p.p. 55, 43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s
naznakom "Javni natjecaj za prijam u sluzbu —savjetnik za financije"

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
I nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natjecaj.

Obavijest 0 ishodu Natjecaja bit ¢e dostavljena natjecateljima u zakonskom roku.

Po raspisanom Javnom natjec¢aju ne mora se izvr$iti izbor, u kojem slucaju se donosi
odluka o poniStenju natjecaja.

OPIS POSLOVA

-prati zakone i vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadataka iz
svog djelokruga rada, te predlaze mjere za poboljSanje stanja

-sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Odjela

-izraduje analitiCke prikaze za potrebe Odjela

-priprema dokumentaciju i provodi ovr$ni postupak radi naplate svih prihoda Grada
-izraduje sporazume o obro¢noj otplati duga

-izraduje prijedlog otpisa nenaplacenih i spornih potrazivanja

-prati i analizira naplatu svih vrsta potraZivanja Grada

-sudjeluje u izradi proracuna i projekcija, izmjena i dopuna proracuna, polugodisnjih 1
godisnjih izvjestaja o izvrSenju proracuna i financijskih izvjestaja

-v1si prijave u predstecajni i1 stecajni postupak



-vodi upravni postupak po zalbama na porezne akte-vodi postupak utvrdivanja i naplate
lokalnih poreza i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju

-vr§i obracun kamata za zakasnjela placanja
-sastavlja opomene za zakasnjela pla¢anja

-obavlja racunovodstvene poslove zaduZenja i naplate lokalnih poreza i ostala knjizenja iz
svog djelokruga rada

-izdavanje izlaznih ra¢una

-sudjeluje u postupcima javne nabave te izraduje Plan nabave roba, radova i usluga te izmjene
i ostvarenje istog

-sudjeluje u provodenju EU projekata
-prati i unaprjeduje sustav unutarnjih kontrola

-osoba je za nepravilnosti Grada i proracunskih korisnika, izraduje polugodisnje 1 godis$nje
izvjesce o nepravilnostima 1 dostavlja ga nadleznom Ministarstvu

- koordinira izradu Popisa imovine, obveza i potrazivanja
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.
PLACA

Pla¢a Savjetnika za financije je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta radnog mjesta na
koje je rasporeden i dodatka na radni staz. Koeficijent je odreden Odlukom o koeficijentima
za obracun placa sluZzbenika i1 namjeStenika u Upravnim tijelima Grada Daruvara (,,SluZbeni
glasnik Grada Daruvara® broj 11/10, 3/12 i 1/16), a osnovica za obracun place RjeSenjem
gradonacelnika, KLASA: 120-08/2009-01/01; URBROJ: 2111/01-03/1-2010-2 od 04. sije¢nja
2010. g. Za svaku godinu radnog staza plac¢a se uvecava 0,5% . Dobiveni iznos predstavlja
placu u bruto iznosu.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova iz pisanog
testiranja.

POPIS PRAVNIH IZVORA

Kandidati koji ¢e pristupiti provjeri znanja i sposobnosti pripremit ¢e se iz sljedecih
pravnih izvora:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13,137/15 1 123717).



2. Zakon o proracunu (NN RH 87/08, 136/12 i 15/15).

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(NN RH 127/17).

PRAVILA TESTIRANJA:
a) po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocCenje osobne
iskaznice radi utvrdivanja identiteta,
b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i
obavijest u kojem vremenu ih treba odgovoriti,
c) za pismeni dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da
su kandidati uspjesno polozili pismene testove ako na testiranju ostvare najmanje 50%
bodova ( najmanje 5 boda), s kandidatima koji uspjesno poloZze testove provest ¢e se intervju
(razgovor)
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
==> koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
==> koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
==> napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija
==>razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.
e) ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

VAZNO — pozivanje na testiranje:

Mjesto 1 vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici www.daruvar.hr te na
oglasnoj plo¢i zgrade uprave Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 ( 1. kat) najmanje 5
(pet) dana prije testiranja. Poziv ¢e sadrzavati 1 imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.

Procelnica

Milena Simi¢, mag. oec.



