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BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA 

                   GRAD DARUVAR 

 Upravni odjel za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uređenje  

                                i komunalne djelatnosti 

     
KLASA: 112-01/19-03/01 

URBROJ: 2111/01-04-04/1-19-1 

Daruvar,  04. ožujka 2019. g. 

 

                                                        N A T J E Č A J 

                                  za prijam u službu na neodređeno vrijeme 

REFERENT ZA KOMUNALNO I POLJOPRIVREDNO REDARSTVO u Upravnom 

odjelu za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uređenje i komunalne djelatnosti na 

neodređeno vrijeme - 1 izvršitelj uz obvezni probni rad od tri mjeseca 

-  srednja stručna sprema građevinske, elektrotehničke i druge odgovarajuće tehničke struke   

   ili poljoprivredne struke, 

-  najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

-  položen državni stručni ispit, 

-  poznavanje rada na PC-u, 

-  vozačka dozvola za B kategoriju. 

                   Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema 

položen državni stručni ispit, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 

obvezu da isti položi u roku od godine dana od dana prijma u službu.                    

                   U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u službu 

propisane člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18). 

                   U natječaju mogu sudjelovati osobe oba spola.  

                   Pored stručnih (posebnih) uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju ispunjavati 

opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 

za obavljanje poslova radnog mjesta). 

        Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati 

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj ploči 

Gradske uprave Daruvar objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere, kao i imena kandidata 

koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 

smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj. 



         Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na 

natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 

natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o 

priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo 

te dokaz da je nezaposlen.   

         Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na 

temelju članka 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 

njihovih obitelji ( „Narodne novine“ broj 121/17 ), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 

priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, odnosno dokaz o oduzetoj 

roditeljskoj skrbi ako se na natječaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zatočenoga i 

nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 

sporazum i sl.). 

 

         Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 

objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-

zanimati/908  

https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2

0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf. 

 

         Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na 

temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(„Narodne novine“ broj 157/13 i 152/14) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o 

invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 

invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

        Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na 

temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 

33/92, 77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 

103/03 i 148/13), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 

pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 

trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

        Uz pisanu prijavu s naznakom  radnog mjesta iz natječaja, treba obvezno priložiti: 

- životopis 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu - domovnicu (izvornik, preslik ili ovjereni preslik) 

- dokaz o stručnoj spremi - svjedodžbu (izvornik, preslik ili ovjereni preslik) 

- dokaz o radnom stažu – izvod iz elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu  

- potvrde ili presliku dokumenta (rješenja, ugovor o radu i sl.) iz kojih je vidljivo radno  

iskustvo na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni i/ili istražni postupak 

- dokaz o položenom državnom stručnom ispitu  (preslik, ovjereni preslik ili izvornik). 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/908
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/908
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


-  vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(NN 86/08, 61/11 i 4/18). 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja o 

prijmu u službu. 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od  8 dana od 

dana objave natječaja u Narodnom novinama, neposredno u Upravu Grada Daruvara (soba br. 

6 i/ili 14), ili poštom na adresu Grad Daruvar,  43500  Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s 

naznakom "Natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme – referent za komunalno i 

poljoprivredno redarstvo". 

               

            Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 

i nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. Urednom 

prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 

            Obavijest o ishodu natječaja bit će dostavljena natjecateljima u zakonskom roku.     Po 

raspisanom natječaju ne mora se izvršiti izbor, u kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 

natječaja. 

OPIS POSLOVA 

 

1. Referent za komunalno i poljoprivredno redarstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo, 

graditeljstvo, prostorno uređenje i komunalne djelatnosti  

- Svakodnevno obilazi grad u svrhu provođenja komunalnog reda 

- Obavlja poslove iz djelokruga poljoprivrednoga redarstva 

- Izriče mandatne kazne 

- Predlaže pokretanje  prekršajnog postupka 

- Poravnava manje oštećene prometne znakove 

- Kontrolira rad javne rasvjete 

- Vodi evidenciju o prometnim znakovima 

- Evidentira lokacije nepropisno odbačenog otpada 

- Obilazi dječja igrališta i kontrolira ispravnost igrala 

- Vrši nadzor i poduzima mjere u svezi provođenja Odluke o uvjetima i načinu, držanja 

pasa, mačaka i drugih životinja 

- Obilazi grad s koncesionarom za napuštene pse 

- Orezuje manje grmove i grane kada smetaju prolaznicima uz javne površine 

- Evidentira i kontrolira postavljene reklamne panoe na javnim površinama 

- Vodi evidenciju o udarnim rupama na nogostupima i nerazvrstanim cestama 

- Obavještava građane o počinjenom prekršaju za krivo parkiranje vozila na javnim 

površinama 

- Piše kazne za krivo parkirana vozila na javnim zelenim površinama 

- Opominje građane o ostavljenom građevinskom materijalu ili drugim pokretnim 

stvarima na javnoj površini  

- Radi zabilješke kada građani prenamjene javnu površinu 

- Vrši premjer objekata i dostavlja podatke referentu za komunalnu naknadu  

- Kontrolira „zelene otoke“ 



- Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 

 

PLAĆA 

 

Plaća Referenta za komunalno i poljoprivredno redarstvo je zbroj umnoška osnovice i 

koeficijenta radnog mjesta na koje je  raspoređen i dodatka na radni staž. Koeficijent za ovo  

radno mjesto iznosi 1,60. Za svaku godinu navršenoga radnog staža plaća se uvećava 0,5% . 

Dobiveni iznos predstavlja plaću u bruto iznosu. 

 

NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

KANDIDATA 

 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata za  radno mjesto iz 

natječaja obavit će se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s 

kandidatima koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova za svako 

područje  testiranja. 

 

PODRUČJE IZ KOJEG SE OBAVLJA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

 

- lokalna i područna (regionalna) samouprava 

- komunalno gospodarstvo 

 

POPIS PRAVNIH I DRUGIH IZVORA 

 

Kandidati koji će pristupiti provjeri znanja i sposobnosti pripremit će se iz sljedećih pravnih 

izvora: 

 

• Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 – vjerodostojno 

tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17) 

•  Statut Grada Daruvara  ("Službeni glasnik Grada Daruvara" broj 1/13, 2/18 i 3/18 - 

objavljen na internet stranici Grada Daruvara: www.daruvar.hr ) 

• Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03 – pročišćeni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 

178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11 i 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15). 

Pravila testiranja: 

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje osobne iskaznice 

radi utvrđivanja identiteta, 

b) po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu će biti dodijeljena pitanja kao i 

obavijest u kojem vremenu na njih treba pisano odgovoriti, 

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su 

kandidati uspješno položili testove ako na testiranju ostvare najmanje 50% iz svakog 

područja; s kandidatima koji uspješno polože pisane testove provest će se intervju (razgovor) 

d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

==> koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

==> koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

==> napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija 

==> razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata. 

e) ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila bit će udaljen s provjere 

znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

 



 

 

VAŽNO – pozivanje na testiranje: 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na web stranici www.daruvar.hr te na 

oglasnoj ploči zgrade Gradske uprave Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 ( I. kat), 

najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. Poziv će sadržavati i imena kandidata koji ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja s kojima će se provesti testiranje. 

 

 

                      Pročelnik 

 

                                                                                           Ratko Vuković, univ. spec. oec. 

                   


