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Na temelju ¢lanka 17. i 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 — dalje u tekstu: Zakon) gradonacelnik Grada Daruvara objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uredenje i komunalne djelatnosti

_ Objavljuje se Javni natjecaj (u daljnjem tekstu: NatjeCaj) za imenovanje
PROCELNIKA/CE u Upravnom odjelu za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uredenje i
komunalne djelatnosti Grada Daruvara

- 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme — na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- magistar/tra ili strucni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne ili ekonomske struke,
zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno
izjednacen stupanj strucne spreme stecen prema ranijem sustavu Skolovanja (8 semestara),

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti,

komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

polozen drzavni strucni ispit za |. vrstu zvanja (visoku spremu),

poznavanje rada na PC-u.



Za procelnika/cu ne moze biti imenovana odnosno primljena u sluzbu osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19).

U natjec¢aju mogu sudjelovati osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, kandidat/kinja koji/a ima potrebno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni stru¢ni ispit, moze se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto,uz obvezu da ga polozi u roku od godine dana od dana
imenovanja.

Pored stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati/tkinje moraju
ispunjavati opc¢e uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim NatjecCajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja (pisano testiranje i intervju) kandidata za provjeru
te popis literature, navedeni su na sluzbenoj web stranici Grada Daruvara - www.daruvar.hr.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa. Na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Daruvar
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, kao i imena kandidata koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provjeri
znanja. Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao/la prijavu na
Natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan/na je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjeCaj kandidat/kinja je duzan/na priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13, 33/13, 148/13, 92/14 i 121/17 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-I-
4585/2005,U-1-4799/2005, U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07,
65/09, 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:U-1-4042/2005 i dr.
od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 92/14), dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjec¢aja, odnosno
dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi ako se na Natjecaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga,
zatocenoga 1 nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* broj 157/13 1 152/14) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92-
procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 1 148/13),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uz pisanu prijavu, s naznakom radnog mjesta, treba obvezno priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnicu (izvornik, preslika ili ovjerena preslika)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (izvornik, preslika ili ovjerena preslika diplome)

- uvjerenje 0 poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu
- uvjerenje Opcinskog suda da se ne vodi kazneni i istrazni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani/a kandidat/kinja, a prije
donoSenja rjeSenja 0 prijmu u sluzbu.

Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno u Upravu Grada Daruvara (soba br.
6 /ili 17), ili postom na adresu Grad Daruvar, p.p. 55, 43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava
14, s naznakom »Natjecaj za imenovanje procelnika/ce*.

Nepotpune i1 nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natje¢aj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.

Obavijest 0 ishodu natjecaja bit ¢e dostavljena natjecateljima u zakonskom roku.

Po raspisanom Natje¢aju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slucaju se donosi odluka o
poniStenju Natjecaja.

OPIS POSLOVA

- rukovodi odjelom, organizira i koordinira rad

- odgovara za zakonit, pravilan i pravodoban rad Odjela

- donosi plan i program rada iz djelokruga rada upravnog odjela kojim rukovodi

- analizira stanje u odjelu i predlaze mjere

- suraduje s odgovaraju¢im institucijama i drugim pravnim osobama

- priprema odluke i opce akte iz djelokruga rada Odjela

- prati zakone i izmjene zakonskih propisa iz djelokruga rada Odjela

- suraduje s odgovarajucim institucijama

- donosi rjeSenja u prvostupanjskom upravnom postupku, ako nema sluzbenika koji to obavlja



- sudjeluje u izradi dokumenata prostornog planiranja

- izraduje izvjesc¢a iz djelokruga rada Odjela

- sudjeluje u pripremi i organizaciji gradskih manifestacija, sajmova iz oblasti gospodarstva i
drugih dogadanja

- pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u rjeSavanju najslozenijih pitanja

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika.

PLACA

Placa proc¢elnika/ce je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta radnog mjesta na koje je
rasporeden i dodatka na radni staz. Koeficijent i osnovica odredeni su posebnim odlukama
tijela Grada Daruvara koje su javno objavljene u Sluzbenom glasniku Grada Daruvara. Za
svaku godinu radnog staza placa se uvecava 0,5% . Dobiveni iznos predstavlja placu u bruto
1ZNOSU.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i1 sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova iz pisanog
testiranja.

POPIS PRAVNIH IZVORA

Kandidati koji ¢e pristupiti provjeri znanja i sposobnosti pripremit ¢e se iz sljede¢ih pravnih
izvora:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 33/01., 60/01. — vjerodostojno
tumacenje,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20); .

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN RH 68/18, 110/18 i 32/20);

3. Zakon o prostornom uredenju (NN RH 153/13, 114/18, 39/19 i 98/19).

PRAVILA TESTIRANJA:
a) po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidat/kinja bit ¢e zatrazeno predocenje osobne
iskaznice radi utvrdivanja identiteta,
b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidatu/kinji ¢e biti dodijeljena
pitanja kao i obavijest u kojem vremenu ih treba odgovoriti,
C) za pisani dio provjere znanja kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra
se da su kandidati/kinje uspjesno polozili/e pismene testove ako na testiranju ako ostvare
najmanje 50% bodova ( najmanje 5 boda), s kandidatima/kinjama koji uspjesno poloze
testove provest ¢e se intervju (razgovor),
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
==> koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
==> Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
==> napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija
==> razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.
e) ukoliko pojedini/a kandida/kinja prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.



VAZNO - pozivanje na testiranje:

Mjesto 1 vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici
www.daruvar.hr te na oglasnoj plo¢i zgrade Gradske uprave Grada Daruvara, Trg kralja
Tomislava 14 ( L. kat) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. Poziv ¢e sadrzavati i imena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.

GRADONACELNIK

Damir Lnenicek, univ. spec. oec.



