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el REPUBLIKA HRVATSK:A
i@/ BJELOVARSKO BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
Upravni odjel za opce, pravne, imovinsko-pravne
poslove i drustvene djelatnosti

KLASA: 112-07/22-01/01
URBROJ: 2103-3-03-03/1-22-1
Daruvar, 1. kolovoza 2022. g.

Na temelju ¢lanka 17., 19. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro¢elnica
Upravnog odjela za opce, pravne, imovinsko-pravne poslove i drustvene djelatnosti Grada
Daruvara raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

Referent-Kontrolor rada zaposlenih Zena na projektu ,,ZaZeli dostojanstven Zivot u
Daruvaru“ u Upravnom odjelu za opce, pravne, imovinsko-pravne poslove i drustvene
djelatnosti na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta ( okvirno 8 mjeseci )

- 1 izvrsitelj uz obvezni probni rad od tri mjeseca

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili ekonomska struka,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen ispit za upravljanje motornim vozilom B kategorije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema
poloZen drZavni stru¢ni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da isti poloZi u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu
propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19).

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola.

Pored stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati
opc¢e uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj ploci
Gradske uprave Daruvar objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere, kao i imena kandidata
koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Svojom prijavom na oglas kandidati daju svoju privolu da se njihovi podaci javno
objave na web stranici www.daruvar.hr i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Daruvar.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo obvezan je priloziti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to
pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci 1 isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u
SV0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao prilozenim dokazima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju na temelju
odredbi Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Uz pisanu prijavu s naznakom radnog mjesta iz oglasa, treba obvezno priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnica (izvornik, preslik ili ovjereni preslik),

- dokaz o stru¢noj spremi - svjedodzba (izvornik, preslik ili ovjereni preslik),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (izvornik, preslika svjedodzbe, uvjerenja ili
potvrde),

- uvjerenje od suda ( ne starije od tri mjeseca od posljednjeg dana roka za podnosenje prijave
na oglas), da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima-preslika
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda odnosno dokaz o stru¢énom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

- elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- presliku vozacke dozvole,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi.
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Sluzba na odredeno vrijeme za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz
projekt koji se financira iz fondova Europske unije ne moze postati sluzba na neodredeno
vrijeme.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web stranici
(www.daruvar.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Daruvara, neposredno u Upravu Grada Daruvara
(soba br. 6 1/ili 14), ili poStom na adresu Grad Daruvar, 43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava
14, s naznakom "Oglas za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme — Referent — Kontrolor rada

cen

zaposlenih Zena na projektu ,,Zazeli dostojanstven zivot u Daruvaru®".

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u javnom oglasu.

Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostavljena natjecateljima u zakonskom
roku. Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrs$iti izbor, u kojem slucaju se donosi odluka o
ponistenju oglasa.

OPIS POSLOVA

1. Referent - Kontrolor rada zaposlenih Zena na projektu ,,Zazeli dostojanstven Zivot u
Daruvaru® u Upravnom odjelu za opce, pravne, imovinsko-pravne poslove i drustvene
djelatnosti:

- viSenje kontrole rada Zena,

- arhiviranje dokumentacije,

- vodenje zapisnika;

- kontaktiranje s krajnjim korisnicima,

- obilazak krajnjih korisnika,

- kontrola Dnevnika rada zaposlenih Zena,

- evidentiranje potreba krajnjih korisnika,

- obavljanje administrativnih te ostalih poslova po naputku voditelja projekta.

PLACA

Placa referenta - Kontrolor rada zaposlenih Zena na projektu ,,Zazeli dostojanstven Zivot u
Daruvaru® je zbroj umnoska osnovice 1 koeficijenta radnog mjesta na koje je rasporeden i
dodatka na radni staz. Koeficijent za ovo radno mjesto iznosi 1,55. Za svaku godinu
navrSenoga radnog staza placa se uvecava 0,5% . Dobiveni iznos predstavlja placu u bruto
1ZNOSU.
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NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz oglasa
obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su na testiranju ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova za svako podrucje testiranja.

PODRUCJE 1Z KOJEG SE OBAVLJA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

- lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava,
- Europski socijalni fond-Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
( Zazeli-program zaposljavanja Zena -faza Il, Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava )

POPIS PRAVNIH | DRUGIH IZVORA

Kandidati koji ¢e pristupiti provjeri znanja i sposobnosti pripremit ¢e se iz sljede¢ih pravnih
izvora:

» Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/151 123/17)

» Statut Grada Daruvara ("Sluzbeni glasnik Grada Daruvara" broj 1/13, 2/18, 3/18-
procisceni tekst i 2/20 objavljen na internet stranici Grada Daruvara: www.daruvar.hr )

+ Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava UP.02.1.1.13.0187 — Zazeli program zaposljavanja
zena (objavljeni na internet stranici Grada Daruvara: www.daruvar.hr )

Pravila testiranja:

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje osobne iskaznice
radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i
obavijest u kojem vremenu na njih treba pisano odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su
kandidati uspjesno polozili testove ako na testiranju ostvare najmanje 50% iz svakog
podrugja; s kandidatima koji uspjesno poloze pisane testove provest ¢e se intervju (razgovor)
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

==> koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

==> Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

==> napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

==> razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

e) ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

VAZNO — pozivanje na testiranje:
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici www.daruvar.hr te na
oglasnoj ploc¢i zgrade Gradske uprave Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 ( L. kat),
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najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. Poziv ¢e sadrzavati i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja s kojima ¢e se provesti testiranje.
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Olga Simon-Danek, mag. iur., v.r.
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