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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADSKO VUUECE

KLASA: 112-05/23-01/07
URBROJ: 2103-3-01-01/1-23-2
Daruvar, 29. rujna 2023. g.

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), c¢lanka 42. stavka 1. alineje 9. Statuta Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada
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98/19 i 114/22) Gradsko vije¢e Grada Daruvara na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana _29. rujna
2023. godine, raspisuje i s danom 4. listopada 2023. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Pucke knjiznice i
¢itaonice Daruvar

Za ravnatelja Pucke knjiznice i ¢itaonice mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju
sljedeceuvjete:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij
- najmanje pet (5) godina rada u knjiznici

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti sljedece dokumente:
- Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o0 hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog cetverogodisnjeg plana rada
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je kandidat obavljao (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu /e-
radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od 30 dana
od dana objave ovog natjecaja)

- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjeCaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.
Ravnatelja imenuje 1 razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Daruvara na mandat od Cetiri
godine pocevsi od 1. sije¢nja 2024. godine i moze biti ponovno imenovan.
Natjecaj je otvoren osam dana (8) od dana objave u Narodnim novinama, a prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u otvorenom roku na adresu:
GRAD DARUVAR

Trg kralja Tomislava 14
43500 Daruvar

s naznakom ,,NatjeCaj za ravnatelja, ne otvarati

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN RH, broj 82/08 i 69/17) na
natjecajse mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duZan jeu prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanudokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva branitelja Republike Hrvatske na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog Javnog natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralnoi odnose se jednako na muski i zenski rod.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladnoZakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679. O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Zadrzava se pravo poniStenja natjecaja.

PREDSJEDNIK

Ivor Kovacéko


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

