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Broj 6 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2026.
REPUBLIKA HRVATSKA REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK GRADONACELNIK

KLASA: 604-02/19-01/26
URBROIJ: 2103-3-02-03/6-26-6
Daruvar, 17. ozujka 2026. g.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH broj
33/01 - prociséeni tekst, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procis¢eni
tekst 137/15, 123/17, 98/19 i1 144/20 ), Clanka 66.
stavka 1. alineje 4. i 18. Statuta Grada Daruvara
(,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara®, broj 1/21,
2/25) i ¢lanka 19. Pravilnika o stipendiranju ucenika
i studenata Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik
Grada Daruvara“, broj 7/23, 8/23, 6/24, 7/25), u
predmetu povrata studentske stipendije za Marinu
Klari¢, Njivice 5, gradonacelnik Grada Daruvara
donio je sljedecu

ODLUKU
I.

MARINA KLARIC iz Daruvara, Njivice 5,
OIB: xxxxxxxxxxx oslobada se povrata stipendije,
dodijeljene Ugovorom o stipendiranju od 15.
studenog 2019. g., KLASA: 604-02/19-01/26,
URBROIJ: 2111/01-02-02/1-19-2.

Marina Klari¢, oslobada se povrata
stipendije primljene u razdoblju od 21. studeni 2019.
g. do 03. srpnja 2020. g., uzimajué¢i u obzir
¢injenicu da je korisnica stipendije diplomirala u
zadanom roku na Pravnom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu 1 stekla struéni naziv stru¢na prvostupnica
porezne struke.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Daruvara®.

Gradonacelnik
Damir Lnenicek, univ. spec. oec.

KLASA: 551-02/26-01/38
URBROJ: 2103-3-02-03/6-26-2
Daruvar, 02. travnja 2026. g.

Na temelju ¢lanka 66. stavka 1. alineje 7.
Statuta Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada
Daruvara®, broj 1/21, 2/25) i ¢lanka 12. Odluke o
socijalnoj skrbi Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik
Grada Daruvara®, broj 22/11, 3/23) rjesavajuci po
zahtjevu Tamare Mileti¢ iz Daruvara, Ulica Zrtava
Fasizma 8, gradonacelnik Grada Daruvara donosi
sljedecu

ODLUKU

L

TAMARI MILETIC (OIB: XXXXXXXXXXX)
iz Daruvara, Ulica Zrtava Fasizma 8 priznaje se
pravo na jednokratnu pomo¢ zbog otezanih zivotnih
okolnosti u iznosu od 100,00 EUR (slovima: sto
eura).

II.

Iznos iz to¢ke I. ove Odluke isplatit ce
Upravni odjel za financije i proracun Grada
Daruvara iz sredstava Proracuna Grada Daruvara,
isplatom iz blagajne.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Daruvara“.

Gradonacelnik
Damir Lnenicek, univ. spec. oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 119-01/22-01/01
URBROIJ: 2103-03-02-03/4-26-21
Daruvar, 03. lipnja 2026. g.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 7. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 33/01, 60/04,129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), ¢lanka 66. stavka 1. alineje 18. Statuta Grada Daruvara ("Sluzbeni glasnik Grada Daruvara”, broj 1/21 1
2/25) 1 €lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Daruvara ("SluZzbeni glasnik Grada Daruvara", broj 1/17), na prijedlog
procelnice Upravnog odjela za financije i prora¢un Grada Daruvara, gradonacelnik Grada Daruvara donosi

ODLUKU
O VIII. IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA DARUVARA

I.

U Odluci o Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara®, broj 6/23, 10/23, 1/24, 2/24 —
procisceni tekst, 7/24, 1/25, 10/25 1 4/26), u Upravnom odjelu za financije i prorac¢un Grada Daruvara pod rednim brojem 4. uvodi se novo radno mjesto
,» Vi1 savjetnik za poslove javne nabave* s 1 izvrSiteljem, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 5. ,,Referent za racunovodstvene poslove, likvidator 1
blagajnik*

(posljedi¢no ¢emu se mijenja redoslijed radnih mjesta), a u svim radnim mjestima mijenja se opis posla te tabli¢ni prikaz glasi:
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R. Br.
Br. | Izvrsitelja
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent
1. 1 PROCELNIK L. Glavni rukovoditelj nema 1 3,50

Potrebno stru¢no

znanje

- sveucilisni diplomski studij, sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij - ekonomska
struka,

- najmanje 5 godina na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje tijelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na PC-u

-rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom 1 propisima, organizira i koordinira rad Odjela
-odgovara za zakonit, pravilan i pravodoban rad Odjela
-kreira 1 koordinira osnove dugorocne financijske politike Grada
-prati 1 analizira stanje iz djelokruga Odjela, te predlaze odgovarajuce mjere za rjeSavanje istog
- donosi plan 1 program rada iz djelokruga rada upravnog odjela kojim rukovodi
- analizira stanje u odjelu i predlaze mjere
- suraduje s odgovaraju¢im institucijama i drugim pravnim osobama
- proucava i strucno obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga Odjela
- organizira suradnju s drugim Upravnim odjelima u obavljanju zajednickih poslova
30%
- izraduje Proracun i projekcije, izmjene 1 dopune Proracuna, polugodisnji 1 godiSnji izvjeStaj o izvrSenju prorauna, tromjesecna,
polugodis$nja i godiSnja financijska izvjesca, te konsolidirana financijska izvjesca
- prati 1 kontrolira knjigovodstvene promijene u sustavu riznice
- izraduje upute upravnim odjelima i proracunskim korisnicima za izradu prijedloga prorauna
- izraduje 1 daje potrebna izvjeS¢a gradonacelniku 1 Gradskom vijecu 40%

- priprema izvjeS¢a prema Ministarstvima 1 ostalim institucijama
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- rukovodi sustavom unutarnjih kontrola
- izraduje popis rizika i upravlja rizicima
- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika
30%
OPIS POSLOVA
Za svoj rad odgovara gradonacelniku.
RADNOG
MJESTA - Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca;
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu 1 odlu¢ivanje o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela;
Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu;
Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela.
Radno mjesto 100 % ispunjeno za puno radno vrijeme.
R. Br.
Br. | Izvrsitelja
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent
2. 1 Visi savjetnik za financije 1 II. Visi savjetnik nema 4 2,60

Potrebno stru¢no

znanje

- sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij - ekonomska
struka,

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drZavni ispit,

- poznavanje rada na PC-u

- prati zakone 1 vodi brigu o zakonitom 1 pravovremenom obavljanju poslova i zadataka iz svog djelokruga rada, te predlaze mjere
za poboljSanje stanja
-sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Odjela
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Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2026.

OPIS POSLOVA

RADNOG
MJESTA

- sudjeluje u provodenju EU projekata

-izraduje analiticke prikaze za potrebe Odjela

-priprema dokumentaciju i provodi ovrsni postupak radi naplate svih prihoda Grada

- izraduje opomene za potrazivanja

-izraduje prijedlog otpisa nenaplacenih i spornih potrazivanja

-prati 1 analizira naplatu svih vrsta potrazivanja Grada 30%

-v1si prijave u predstecajni i ste¢ajni postupak

-vodi upravni postupak po zalbama na porezne akte

-vodi postupak utvrdivanja i naplate lokalnih poreza i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju

- obavlja racunovodstvene poslove odnosno kontrolu knjizenja iz svog djelokruga rada

- vr§i obra¢un kamata za zakaSnjela placanja

- vr$i obra¢un PDV-a

- izrada opomena za nenaplacena potraZzivanja

- izdavanje izlaznih ra¢una

- sudjeluje u izradi proracuna i projekcija, izmjena i dopuna proracuna, polugodi$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna i
financijskih izvjeStaja 30%

- provodi postupke javne nabave

- sudjeluje u izradi plana nabave i registra ugovora

- sudjeluje u izradi izvjes€a o javnim 1 jednostavnim nabavama

- prati 1 unaprjeduje sustav unutarnjih kontrola

-osoba je za nepravilnosti Grada 1 proracunskih korisnika, izraduje izvjes¢e o nepravilnostima

- obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 40%

Za svoj rad odgovara procelniku.

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka 1 rjeSavanje najsloZenijih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute procelnika;

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja;
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Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.
Radno mjesto 100% ispunjeno poslovima za puno radno vrijeme.
R. Br.
Br. | IzvrSitelja
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent
3. 1 Visi savjetnik za financije 2 11 Visi savjetnik nema 4 2,60

Potrebno struéno
znanje

- sveuciliSni diplomski studij, sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij - ekonomska
struka

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drZavni strucni ispit,

- poznavanje rada na PC-u

- prati zakone 1 vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadataka iz svog djelokruga rada, te predlaze mjere
za poboljSanje stanja

- sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Odjela

- izraduje analiticke prikaze za potrebe Odjela

- sudjeluje u planiranju i provodenju projekata te knjigovodstvenom pracenju projekta

- obavlja raCunovodstvene poslove naplate stanova sa stanarskim pravom 20%

- vodi evidenciju imovine Grada te vrsi obracun ispravka vrijednosti

- vodi knjigovodstvo imovine Grada

- vr$i kontrole knjizenja iz svog djelokruga rada

- koordinator je godiSnjeg popisa imovine i obveza
- izraduje proracunski vodi¢ za gradane 60%
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- provodi kontrolu na licu mjesta

- izraduje Izjavu o fiskalnoj odgovornosti, obavlja formalne i sustinske kontrole upitnika o fiskalnoj odgovornosti

- izraduje popis financijsko-knjigovodstvene dokumentacije za arhivu

- obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 20%

Za svoj rad odgovara procelniku.

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja. Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
OPIS POSLOVA . . . N . DA . >

upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih i ostalih predmeta iz

RADNOG nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika;

MJESTA . S O . .. . . . . .
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.
Radno mjesto 100% ispunjeno poslovima za puno radno vrijeme.
R. Br.
Br. | IzvrSitelja
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent
Visi savjetnik za poslove javne Visi savjetnik
nabave
4 1 II. nema 4 2,60

Potrebno stru¢no

znanje

- magistar prava, politologije ili stru¢ni specijalist javne uprave,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na PC-u
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Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2026. |

OPIS POSLOVA

RADNOG
MJESTA

- prati zakone 1 vodi brigu o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadataka iz svog djelokruga rada, te predlaze mjere
za poboljSanje stanja

- sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Odjela

- sudjeluje u provodenju EU projekata 20%

- priprema i provodi postupke javne i jednostavne nabave,

- izraduje plan nabave

- ustrojava i azurira registar ugovora jednostavne i javne nabave

- izraduje godiSnja izvjeSc¢a javne 1 jednostavne nabave

- izraduje godisnje statisticko izvjesce

- suraduje s drugim upravnim odjelima u obavljanju poslova javne nabave

- vodi evidenciju danih i primljenih jamstva i garancija

- prati izvrSenje evidencije narudzbenica 70%

- po zahtjevu stranaka daje informacije po posebnom zakonu o pravu na pristup informacijama i rjeSava postupke
- obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 10%

Za svoj rad odgovara procelniku.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
1 ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce 1 specificne upute procelnika;

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Radno mjesto 100% ispunjeno poslovima za puno radno vrijeme.
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R. Br.
Br. | IzvrSitelja
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent

Struéni suradnik za

racunovodstvene poslove i .
I1I. Strucni suradnik nema 8 2,25

Potrebno stru¢no

znanje

- sveuciliSni ili struéni prijediplomski studij- ekonomska struka

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na PC-u

- prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada i vodi brigu o pravilnoj primjeni

- rjeSava sloZenije poslove iz djelokruga svoga rada

-obracunava i knjizi place zaposlenima, naknade vije¢nicima, predsjedniku gradskog vijeca, komisijama i povjerenstvima

- obracunava 1 knjiZi place zaposlenima putem projekta

-obracunava i knjizi ugovore o djelu 1 autorske honorare

-obracunava 1 knjizi putne i druge naloge

-obavlja sva internetska plac¢anja u sustavu gradske riznice

- obavlja racunovodstvene poslove likvidature racunovodstvenih dokumenata te vrs$i matematic¢ku 1 drugu

kontrolu istih 60%
-sudjeluje u provjerama prilikom popunjavanja Upitnika o fiskalnoj odgovornosti i kompletiranja potrebne dokumentacije
-obavlja kontrolu 1 vrsi isplate po Odlukama gradonacelnika

-izraduje propisane izvjeStaje — JOPPD obrasce i dostavlja ih Poreznoj upravi

-knjiZenje ulaznih racuna i provjeru istih

- evidentiranje i vodenje izvanbilan¢ne evidencije o preuzetim obvezama po ugovorima o nabavi robe, radova i usluga.

-obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 40%

Za svoj rad odgovara procelniku.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,




425

Broj 6 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2026.
metoda rada i stru¢nih tehnika;
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika;
OPIS POSLOVA | Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika;
RADNOG Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
MJESTA
Radno mjesto 100% ispunjeno poslovima za puno radno vrijeme.
R. Br.

Br. | IzvrSitelja

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent

Referent naplate gradskih

prihoda
III. Referent nema 11 1,80

Potrebno stru¢no

znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni ispit,

- poznavanje rada na PC-u

-vodi evidenciju obveznika komunalne naknade, naknade za uredenje voda, spomenicke rente, najma stanova 1 zakupa poslovnih
prostora

- sudjeluje u postupku izrade rjeSenja za obveznike komunalne naknade i spomenicke rente

-izdaje uplatnice za komunalnu naknadu

-obracunava i ispostavlja racune za komunalnu naknadu, najam stanova, zakup poslovnih prostora i javnih povrS§ina

- izraduje 1 knjizi kompenzacije 50%
-obavlja racunovodstvene poslove zaduzenja i naplate iz svog djelokruga rada

-sudjeluje u izradi opomena za nenaplacena potraZivanja iz svog djelokruga rada

- ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja 50%
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Za svoj rad odgovara procelniku.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika;
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
OPIS POSLOVA propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika;
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
RADNOG Radno mjesto 100% ispunjeno poslovima za puno radno vrijeme za jednog izvrSitelja i pola radnog vremena za drugog izvrSitelja.
MJESTA
R. Br.

Br. | IzvrSitelja

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Koeficijent

Referent za ra¢unovodstvene

i administrativne poslove 1. Referent nema 11 1,80

Potrebno stru¢no

znanje

- srednja strucna sprema ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na PC-u

- vodi blagajnu Grada Daruvara, primanje uplata i isplata

- obavlja racunovodstvene poslove likvidature racunovodstvenih dokumenata te vr$i matematicku i drugu kontrolu istih
- knjizenje ulaznih racuna i provjeru istih

- vodi evidenciju narudzbenica
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- sudjeluje u izradi opomena za nenaplacena potrazivanja
-sudjeluje u provjerama prilikom popunjavanja Upitnika o fiskalnoj odgovornosti i kompletiranja potrebne dokumentacije 50%
- sudjeluje u vodenju evidencije i izdavanju rjeSenja za obveznike komunalne naknade i spomenicke rente
- izdaje potvrde o stanju duga za fizicke i pravne osobe
OPIS POSLOVA | . obavlja sve administrativne poslove za potrebe odjela
- izraduje popis financijsko-knjigovodstvene dokumentacije za arhivu
RADNOG - obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja 50%
MJESTA

Za svoj rad odgovara procelniku.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika;

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika;

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Radno mjesto 100% ispunjeno poslovima za puno radno vrijeme.

II.

Sve ostale odredbe Odluke o Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Daruvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara®, broj
6/23, 10/23, 1/24, 2/24,7/24, 1/25, 10/25 1 4/26), koje se ne mijenjaju i ne dopunjuju ovom Odlukom, ostaju i dalje na snazi.

I11.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Grada Daruvara”.

Gradonacelnik
Damir Lnenicek, univ. spec. oec.
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Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2026.

»Sluzbeni glasnik Grada Daruvara® sluzbeno je glasilo Grada Daruvara
Izdavac: Grad Daruvar. Urednistvo: Trg kralja Tomislava 14
Glavna i odgovorna urednica: Olga Simon — Danek, mag. iur., progelnica
Upravnog odjela za opce, pravne, imovinsko — pravne poslove i drustvene djelatnosti
Telefon: (043) 331 -241 1 (043) 633 — 321; telefax: (043) 331 — 285, e-mail: olga.simon@daruvar.hr
Pretplata za 2025. godinu iznosi 33,18 €
i uplaéuje se na ziro ra¢un Proracuna Grada Daruvara, IBAN: HR60 2340009 — 1806700003
s pozivom na broj 7706 — OIB
Tisak: Grad Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, Daruvar
Naklada: 50 primjeraka
»Sluzbeni glasnik Grada Daruvara® izlazi po potrebi.
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